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I. RENDESIA E PLANIT TE INTEGRITETIT

Integriteti éshté me réndési té jashtézakonshme pér krijimin e institucioneve publike
transparente dhe té pérgjegjshme dhe bén gé qytetarét té rrisin besimin tek institucionet pér
mbrojtjen e interesave té tyre ligjore.

Sistemi i integruar pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés kérkon mekanizma funksional dhe
autoritete té pérgjegjshme pér koordinimin ndérmjet té gjitha agjencive geveritare, organeve té
vetégeverisjes vendore, ofruesit e shérbimeve publike ose jopublike, grupeve té komunitetit,
pérfshiré sistemin e referimit té rasteve, si elemente pérbérése té sistemit t&é mbrojtjes sé fémijés.
Né kété kuader, del gartésisht nevoja pér té hartuar politika dhe programe gé do té garantonin
mirégenien dhe pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé fémijés dhe do te ulnin nivelin e korrupsionit.

Agjencia Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés (ASHDMF), éshté e angazhuar pér
forcimin e parimeve etike té administratés publike, té cilat do té kontribuojné né rritjen e
transparencés dhe llogaridhénies né institucion. Pér kété arsye, Agjencia ka hartuar dokumentin e
Planit te Integritetit, ku trajtohen ¢éshtje té réndésishme pér sistemin e menaxhimit té integritetit
né kété institucion.

Ky Plan Integriteti do sjellé pérmirésime té réndésishme né sistemin e geverisjes mirg,
koordinimin e shérbimeve dhe llogaridhénien dhe mé konkretisht né:
Pérmirésimin e kuadrit rregullator dhe politik té agjencisé né aspekte té vecanta té
etikés dhe integritetit;
Forcimin e burimeve njerezore duke béré qé administrata té karakterizohet nga etika
dhe integriteti dhe forcimi i pérgjegjshmérisé né té gjitha nivelet e drejtimit;
Pérmirésimin e mekanizmave té planifikimit, duke kontribuar né rritjen e efikasitetit
né menaxhimin e burimeve publike;
Pérmirésimin e transparences sé agjencisé né ndarjen e informacioneve me publikun.

1.1 PROCESI | HARTIMIT TEPLANIT TEINTEGRITETIT NE AGJENCI

Plani i Integritetit éshté rezultat i njé analize gjithépérfshirése té planifikimit té integritetit
dhe té vlerésimit té rrezikut té integritetit né agjenci.

Neé kété proces u vlerésuan rreziget e integritetit, parregullsité sipas fushave té veprimtarisé sé
Agjencisé: menaxhimi financiar; menaxhimi i burimeve njerezore; arkiva, ruajtja dhe
administrimi i dokumenteve zyrtare. Instrumenti metodologjik i pérdorur éshté metodologjia
pér Vlerésimin e Rrezikut té Integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore.! Ky vlerésim
u zbatua nga grupi i punés pér hartimin e planit té integritetit né Agjenciné Shtetérore pér té
Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés, i ngritur me punonjés té agjencisé.

Faza |: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerezore



Pér hartimin e planit té integriteti u ngrit njé grup pune mbéshtetur né Urdhrin e Kryetarit té
Agjencisé Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés, Nr.133/1 prot, date 4.09.2023,
"Pér ngritjen e grupit té punés pér hartimin e Planit té Integritetit” né pérbérje té té cilit jané
Koordinator dhe 5 anétaré.

Faza 2: ldentifikimi dhe analizimi rrezigeve té integritetit

Grupi i punés shqyrtoi kuadrin ligjor, rregullator, strategjik si dhe dokumente té ndryshme pune
té késaj agjencie. Gjithashtu, u analizuan té dhéna nga performanca, monitorimi dhe zbatimi i
aspekteve té vecanta té integritetit né institucion. Grupi i punés, vijoi me identifikimin dhe
analizimin e rrezigeve té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés té agjencisé.

Faza 3: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit dhe miratimi

Gjaté késaj faze té procesit, grupi i punés, hartoi planin e veprimit pér menaxhimin e rrezigeve
té integritetit. Nga analiza e té dhenave rezultoi se agjencia kishte hartuar dhe vene né zbatim
mekanizma pér sigurimin e transparencés, llogaridhénies dhe parandalimin e rasteve té
korrupsionit. Analiza e realizuar né fazén e mésipérme diktoi nevojén pér té pérmiresuar kuadrin
rregullator té brendshém dhe marrjen e masave pér zhvillimin e burimeve njerezore té agjencisé
pérmes: njohjes dhe zbatimit té rregullave pér konfliktin e interesit dhe té etikes, aksesit né
informacionin publik dhe konsultimin publik.

1.2METODOLOGJIA

Grupi i punés, né procesin e hartimit té planit té integritetit, ka pérdorur dy metoda kryesore
pér té analizuar dhe vlerésuar cénueshmériné e integritetit: metoda cilésore dhe sasiore. Né
metodén cilésore pérfshihej njé analizé e kuadrit té brendshém rregullator dhe strategjik té
Agjencisé Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés (shqyrtim literature), ku
pérfshihen, rregullore dhe akte té& brendshme, urdhra si dhe manuale. Po ashtu, u analizuan
raporte te ndryshme mbi veprimtarine e Agjencisé té hartuara nga stafi i Agjencisé si edhe
pérmbledhjet e praktikave mé té mira té integritetit.

Metoda tjetér e pérdorur ishte ajo sasiore, ku pérmes diskutimit dhe vlerésimit nga stafi i
Agjencisé i ¢éshtjeve té vecanta té integritetit dhe etikés né institucion. Vleresimi trajton nivelin
e zbatimit te ligjit, procedurat e rekrutimit, vlerésimin e performancés, zhvillimin né karriere,
komunikimin e brendshem.

OBJEKTIVI 1: PERMIRESIMI | KUADRIT RREGULLATOR E
INSTITUCIONAL TE ETIKES DHE INTEGRITETIT NE AGJENCI

Kuadri i brendshém rregullator gé mundéson standardet dhe normat e etikés e integritetit si
dhe zhvillon burimet njerézore pér zbatimin e tyre éshté parakusht pér té siguruar njé



administraté efikase, profesionale dhe me integritet.

Pérmirésimi i funksionimit té sistemit té menaxhimit té integritetit né agjenci do té trajtohet
pérmes rregullores sé brendshme, Kodit té Etikés. Agjencia do té sigurojé gé parimet e etikés té
respektohen nga punonjésit e institucionit, né ményré gé mekanizmat e menaxhimit té tyre té
jené né pérputhje té ploté me kuadrin ligjor pér konfliktin e interesave, dhe rregullat e etikes
ne administraten publike. Né keto dokumente té Agjencisé jané pércaktuar vlerat organizative,
standardet e sjelljes sé mire, modeli i lidershipit té institucionit si dhe géndrimet dhe sjelljet e
punonjésve.

Kultura e integritetit synohet té perforcohet népérmjet pérmirésimit té politikave té
ministrisé dhe procedurave gé synojné té trajtojné konfliktin e interesit, dhuratat dhe
pérfitimet e tjera té c¢do lloji, interesat e tjera té deklarueshme, veprimtarité e jashtme,
bullizmin dhe ngacmimin né puné, apo edhe privatésiné dhe konfidencialitetin.

OBJEKTIVI 2: KONSOLIDIMI | SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE
BURIMEVE NJEREZORE NE AGJENCI

Pér konsolidimin e sistemit t€ menaxhimit t& burimeve njerézore, Agjencia do té synojé
propozimin né Ministri té kapaciteteve teknike té burimeve njerézore pér realizimin me
rigorozitet té objektivave ligjore. Né kété ményré, institucioni do té pérmbushé me sé miri
realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té shtuara né ligjin nr.18/2017 “Pér t& drejtat dhe
mbrojtjen e f€mijés”.

Agjencia angazhohet té zbatojé né ményré objektive Ligjin "Pér shérbimin civil”, i cili né
kuadér té menaxhimit té burimeve njerézore, ka si bazé parimet e mundésive té barabarta,
mos- diskriminimit, meritokracisé, transparencés, profesionalizmit @& garantojné
géndrueshmeriné e népunésve civile si dhe vazhdimésiné e shérbimit civil né kété institucion.

OBJEKTIVI 3: RRITJA E TRANSPARENCES NE NDARJEN E TE DHENAVE
ME PUBLIKUN

Agjencia Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés (ASHDMF), ka detyrimin ligjor
kontrollin e cilésisé sé punés té strukturave té mbrojtjes sé fémijés né nivel vendor.
Transparenca e Agjencisé gjaté procesit té realizimit té zbatimit té legjislacionit pér té drejtat
dhe mbrojtjen e fémijés éshté shumé e réndésishme pér rritjen e pjesémarrjes sé publikut né
kontrollin e veprimtarisé toné.

Né kété kuadér, Agjencia do té mbéshtesé ofrimin e informacionit publik, pérdorimin dhe



analizén e informacionit, si dhe do té pérmiresojé né ményré té vazhdueshme Programin e
Transparences.

OBJEKTIVI 4: PERMIRESIMI | EFIKASITETIT, TRANSPARENCES DHE
LLOGARIDHENIES

Forcimi i luftés kundér rrezigeve té integritetit nga Agjencia synohet te realizohet edhe
népérmjet forcimit te kontrolleve té integritetit né fushat e planifikimit, vendimmarrjes,
monitorimit dhe projekteve né sektorin e té drejtave dhe dhe mbrojtjes sé fémijés. Né kété
kuadér, kontrolli i zbatimit té legjislacionit do té mbéshtetet tek instrumente metodologjiké,
procedurat e garta dhe té pérshtatshme, si edhe né rritjen e transparencés sé proceseve.

Pérditesimi i planifikimit dhe monitorimi i vazhdueshem i zbatimit té legjislacionit né fushén
e té drejtave dh mbrojtjes sé fémijés bazuar né raporte té ndryshme vlerésimi do té béjné té
mundur realizimin e ndérhyrjeve dhe marrjen e masave té nevojshme, né kuadér té ngritjes dhe
zbatimit té standardeve pér njé sistem funksional té integruar pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés,
si dhe pér shkémbimin e informacionit, té statistikave dhe té dhénave té tjera, té kérkuara né kuadér
té realizimit té veprimtarisé sé saj.

3. PLANI | VEPRIMIT

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave pér té trajtuar rreziget dhe faktorét e rrezigeve té
integritetit, té vleresuara sipas fushés sé pérgjegjésisé sé Agjencisé. Né kété plan jepen
pérshkrime pér aktivitete té caktuara, pér strukturat apo funksionet pergjegjese té institucionit,
si edhe afatet kohore per zbatimin e tyre. Me realizimin e kétyre aktiviteteve synohet
pérmbushja e objektivave té identifikuara né Planin e Integriteti dhe forcimi i integritetit
mbéshtetur né pervojat dhe praktikat mé té mira té miréfunksionimit té administratés publike.

Plani i Veprimit éshté njé dokument gé mund té ndryshohet dhe pérmiresohet nga ministria sipas
névojés dhe situatave. Zbatimi i kétij plani do té pasohet nga njé fushate ndérgjégjesimi dhe
informimi brenda dhe jashté institucionit, né ményré gé integriteti né kété institucion té kuptohet
drejt.

Plani i Veprimit éshté hartuar né kuadér té Planit té Veprimit té Strategjisé Antikorrupsion
2020-2023. Ndonése ky dokument ka té béjé vetém me Agjenciné Shtetérore pér té Drejtat
dhe Mbrojtjen e Fémijés, ai éshté né pérputhje me politikat kombétare kundér korrupsionit



OBJEKTIVI 1. PERMIRESIMI | KUADRIT RREGULLATOR DHE
INSTITUCIONAL TE ETIKES DHE INTEGRITETIT NE AGJENCI

Nr. Rreziku dhe ngjarja e | Kategoria e | Rrezik Kontrolli Personi pérgjegjés pér
mundshme faktoréve té rrezikut | u i | (rekomandimet) zbatimin e masés dhe
(Burimi i | brends afati i fundit pér
rrezikut/lloji i | hém realizimin e aktiviteve
ndikimit
1 Njohuri té kufizuara té punonjésve | Veprimtaria/reputaci Mesatar | Pérfshirja e temave | Pérditésimi i planit té
té Agjencisé pér: rregullat e etikés, | oni dhe imazhi i té  trajnimit  t€ | trajnimeve, Burimet
konfliktit té interesit, deklarimine | institucionit kétyre céshtjeve né | Njerézore.
dhuratave, veprimtarive  té planin vjetor té | viti 2024, 2025
jashtme, t& drejtén pér informim trajnimit té
dhe kufizimet e saj, té dhénat ASHDMF
personale si dhe informacionet e
klasifikuara konfidenciale
2 Mungesa e specialistéve | Veprimtaria/reputaci | larté Hartimi i | Kryetari
pérgjegjes dhe té dedikuar pér | oni dhe imazhi i propozimit pér | Specialisti g& mbulon
kryerjen e  funksioneve te | institucionit strukturén e re té | burimet njerézore
Financés, Burimeve Njerézore, ASHDMF ku | Gjashtémujori i paré i vitit
Arkives, pérfshinen  edhe | 2024
planifikimet  pér
specialistét e
nevojshém
OBJEKTIVI 2: KONSOLIDIMI | SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE BURIMEVE
NJEREZORE NE ASHDMF
Nr. Rreziku dhe ngjarja e | Kategoriae Rreziku i | Kontrolli Personi pérgjegjés pér
mundshme faktoréve té brendshé (rekomandimet) zbatimin e masés dhe
rrezikut (Burimi i m afati i fundit pér
rrezikut/lloji i realizimin e aktiviteve
ndikimit
Veprimtaria/reputac | Mesatar Té pérditésohet | Kryetari i ASHDMF
ioni dhe imazhi i plani dhe Specialisti i
L . .| institucionit gjithépérfshirés i | burimeve njerézore.
1 _Pl‘r’}n' _vj“etorltrajnlmgve nuk éshté trajnimeve ku t& | Gjashtémujori i paré
i pérditésuar me nevojat ASHDMF pérfshihen trajnimet | 2024
e ofruara nga ASPA
Rregullat pér dorézimin e detyres | Veprimtaria Mesatar Té pérfshihen Grup pune me punonjés
2 nga punonjésit né rastin e largimit rregullat pér t¢  ASHDMF  pér
nga puna nuk jane eflektuar né dorézimin e detyrés pérfshirjen e kétyre
kuadrin e brendshém rregullator né rregulloren e rregullave né




brendshme té

rregulloren e brendshme

institucionit. Gjashtemujori i paré
2025
3. Rregullat pér emérimin dhe lirimin | Veprimtaria | Larté Té pérfshihen Grup pune me punonjés
nga detyra té punonjésve té rregullat pér t¢  ASHDMF  pér
ASHDMF sipas ligjit pér emérimin dhe pérfshirjen e kétyre
népinésin civil né kuadrin e lirimin nga detyra rregullave [:]
brendshém rregullator sipas legjislacionit rregulloren e brendshme
pér népunésit civil Gjashtemujori i dyte
né rregulloren e 2024
brendshme té
institucionit
4, Rregullat pér masa disiplinore té Veprimtaria Mesatar Té pérfshihen Grup pune me punonjés
punonjésve sipas ligjit pér rregullat pér masa t¢  ASHDMF pér
népunésit civil disiplinore sipas pérfshirjen e kétyre
legjislacionit pér rregullave né
népunésit civil ne rregulloren e brendshme
rregulloren e Gjashtemujori i paré
brendshme té 2024
institucionit
OBJEKTIVI 3. RRITJA E TRANSPARENCES NE NDARJEN ETE
DHENAVE ME PUBLIKUN
Nr Rreziku dhe ngjarja e mundshme | Kategoria e Rreziku i | Kontrolli Personi pérgjegjés pér
faktoréve té brendshém | (rekomandimet) zbatimin e masés dhe
rrezikut (Burimi afati i fundit pér
i rrezikut/lloji i realizimin e aktiviteve
ndikimit
1. Burime njerézore té pamjaftueshme | Veprimtaria Mesatar Té vlerésohet | Kryetari i Agjencisé,
pér koordinimin e veprimtarive té struktura e | Viti 2024,2025
transparencés institucionit
OBJEKTIVI 4. PERMIRESIMI | EFIKASITETIT, TRANSPARENCES DHE
LLOGARIDHENIES
Nr. Rreziku dhe ngjarja e mundshme | Kategoria e Rreziku i | Kontrolli Personi pérgjegjés pér
faktoréve té brendshém | (rekomandimet) zbatimin e masés dhe
rrezikut (Burimi afati i fundit pér
i rrezikut/lloji i realizimin e aktiviteve
ndikimit
1. . . L Veprimtaria/burime | mesatar Propozim né Kryetari ASHDMF,
N_garke_se pu”ne té SpECIahSt.It njerézore Ministri pér Specialisti q&¢ mbulon
Financier, né raport me burimet strukturen e re pér | purimet njerézore
ASHDMF

njerézore dhe protokollin

Gjashtémujori dyté paré i
vitit 2024
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