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Fjalorth

Metodologjia

Njésia e kontrollit

Kontrolli

PIM

Menaxhimi i rastit

Metodologjia e kontrollit té cilésisé sé shérbimit t& ofruar nga strukturat ¢
mbrojtjes sé fémijés né nivel vendor

Kryetari dhe anétarét e grupit t& vlerésimit té cilét pércaktohen me urdhér (&
brendshém nga titullari i Agjencisé pér t&€ kontrolluar cilésiné e shérbimit (&
strukturave t& mbrojtjes s¢ fémijés né nivel vendor népérmjet kontrollit né
terren.

Pérfshin mbéshtetjen e Agjencisé nga autoritetet shtetérore pérgjegjése. né
nivel gendror dhe vendor. pér realizimin e ndérhyrjeve dhe marrjen e
masave t& nevojshme, né kuadér té ngritjes dhe zbatimit t& standardeve pér
njé sistem funksional t& integruar pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés. si
dhe pér shkémbimin e informacionit, t& statistikave dhe & dhénave & tjera.
t¢ kérkuara né kuadér té realizimit t& veprimtarisé s¢ saj.

Plan individual i Mbrojtjes. Plani me veprime té caktuara. me qéllim
mbrojtjen e fémijés dhe parandalimin e cenimit té integritetit t& tij.
garantimin e té drejtave, miréqgenies, shéndetit dhe zhvillimit té tij, duke
mbéshtetur familjen e fémijés né realizimin e kétij plani. kur kjo éshté né
interesin me té larté t& fémijés.

Metodologjia qé siguron. hap pas hapi, ofrimin né ményré t¢ vazhdueshme
dhe efektive té ndihmés pér fémijén né nevojé pér mbrojtje



Kapitulli I. HYRJE

1.1 Qéllimi i metodologjisé'

Metodologjia e kontrollit t& cilésisé s¢ punés té strukturave t& mbrojtjes sé fémijés né nivel vendor
(né& vijim, Metodologjia) plotéson detyrimin ligjor né lidhje me ngritjen dhe miréfunksionimin ¢
sistemit t¢ integruar &€ mbrojtjes sé f&mijés. Kjo metodologji  éshté njé udhézues. qé
standardizon. unifikon procedurat né lidhje me kérkesat ligjore pér referimin dhe menaxhimin ¢
rastit’, rregullon veprimtariné e kontrollit t& cilésisé sé punés té strukturave (& mbrojtjes s¢ fémijés
né nivel vendor dhe drejton sjelljen profesionale t& Agjencisé Shtetérore pér t& Drejtat dhe
Mbrojtjen e Fémijés (ASHDMF) gjaté procesit & kontrollit. Q&éllimi i metodologjisé s¢ kontrollit
(& punés sé strukturave t¢ mbrojtjes sé fémijés né nivel vendor &éshté t& sigurojé njé mijet
menaxhimi efikas pér procesin e vlerésimit t& zbatimit té legjislacionit pér mbrojtjen e fémijés si
dhe pér zbatimin e masave t& mbrojtjes bazuar né interesin mé té larté & fémijés. té respektimit (¢
nderit. dinjitetit e personalitetit t¢ fémijés, konfidencialitetin, promovimin e sé drejtés sé fémijés
pér mbrojtje dhe pérkujdesje. respektimin e sé drejtés pér t'u dégjuar. informuar, liriné e
shprehjes. mosdiskriminimin, ofrimin e shérbimeve t& personalizuara sipas nevojave. si dhe né
respektimin e pérgjegjésive’ ligjore pérkatése né administrimin efektiv t& ¢do rasti té referuar deri
né¢ mbylljen e tij.

1.2 Kujt i shérben metodologjia?

Metodologjia shérben si piké e pérbashkét referimi dhe bashkérendimi pér kontrolluesit
(punonjésit ¢ ASHDMF), ndihmon kuptimin dhe interpretimin e parimeve. normave. standardeve.
teknikave, terminologjisé dhe zbatimit t& tyre, né pérputhje me situatat konkrete té kryerjes s¢
detyrés dhe pérmbushjes té€ misionit t& tyre. Metodologjia inkurajon njé nivel mé & larté (&
kompetencés profesionale t& kontrollit t& cilésisé sé¢ punés té strukturave dhe siguron njé bazg
reale pér matjen e performancés sé tyre (detyrim ligjor). Metodologjia i shérben jo vetém
punonjésve t&¢ ASHDMF-sé né kryerjen e detyrave ligjore pér garantimin ¢ parimeve themelore (&
mbrojtjes s€ fémijéve né situata rreziku, por ajo shérben si njé mekanizém pér ndérgjegjésimin ¢
strukturave t€ mbrojtjes s¢ fémijés né nivel vendor: a) strukturés pérgjegjése pér shérbimet
shogérore né nivel vendor; b) njésisé pér mbrojtjen ¢ fémijés prané strukturés pérgjegjése pér
shérbimet shogérore né& nivel vendor; si dhe, ¢) punonjésit pér mbrojtjen ¢ fémijés prané njésisc
pér mbrojtjen ¢ fémijés dhe njésisé sé vlerésimit t& nevojave dhe referimit (né ato raste kur ato
jan¢ funksionale né nivel bashkish) né zbatimin né¢ ményré mé efikase dhe efektive (¢
legjislacionit né mbrojtje t& fémijés né Republikén e Shqipérisé.

1 Né referencé (€ Ligjit 18/2017 ~Pér t& drejtat dhe mbrojtjen e fémijés™. neni 41, pika 3. gérma “¢” mbi detyrat ¢ Agjencisé
Shiet€rore pér (& Drejtat dhe Mbrojtjen ¢ Fémijés (ASHDMF) né lidhje me kontrollin e cilesisé sé punés sé strukturave pér
mbrojtien e f€mijés né nivel vendor

2 NE referencé (€ VKM Nr. 578, dat€ 3.10.2018 “Pér procedurat ¢ referimit ¢ 1€ menaxhimit t€ rastit. hartimin dhe pérmbajtjen ¢
planit individual 1€ mbrojtjes. financimin ¢ shpenzimeve pér zbatimin ¢ tij. si dhe zbatimin ¢ masave (& mbrojtjes”.

3 N& referenct (& Ligjit 18/2017 ~Pér (& drejtat dhe mbrojtjen ¢ fEmijés™. neni 5 mbi parimet ¢ pergjithshme te m brojtjes s¢ lemijes
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| Lloji i ]

| Niveli mekanizmit/ Emértimet e mekanizmave/strukturave
1 strukturés

a) Késhilli Kombétar pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés

Mekanizmat & nivel gendror

késhillimoré dhe | |, <. dendror: . . . _
- Kombétar " b) grupi teknik ndérsektorial né nivel bashkie apo njésie
‘ koordinues :

administrative né nivel vendor.

a) ministri q& bashkérendon punén pér ¢éshijet e té drejtave
dhe mbrojtjes sé fémijés:
b) Agjencia Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés

Strukturat pér
té drejtat dhe

T Sl n‘]‘br'(?{tjen"e . ¢) ¢do ministér pérgjegjés, sipas fushés qé¢ mbulon. né lidhje
‘ fémijés né nivel s e za =il = s : :
me t¢ drejtat e fémijés dhe mbrojtjen e tyvre. ,
gendror : : ; !

a) bashkia;

b) struktura pérgjegjése pér shérbimet shoqérore né bashki:

¢) njésia pér mbrojtien e fémijés prané strukturés pérgjegjése ‘

pér shérbimet shogérore né bashki; |

; e et ¢) njésia e vlerésimit t& nevojave dhe referimit prané |
Vendor fémijés né nivel . e e i

‘ vend bashkisé apo njésive administrative: |

\ endor s G o B I —

\ d) punonjési i mbrojtjes sé fémijés prané njésisé pér

| mbrojtjen e fémijés dhe njésisé sé vlerésimit té nevojave

dhe referimit.

Strukturat pér
mbrojtjen e

Fabela 1. Mekanizmar dhe strukiurat pérgjegiése pér mbrojtjen e fémijés 1é pércaktuara né Ligjin 182017 “Por 1.
irejtar dhe Mbrojtjen ¢ Fémijés ™

1.3 Baza ligjore

Baza ligjore mbi (€ cilén &shté hartuar metodologjia éshté Ligji Nr.18/2017 “Pér té drejtat dhe
mbrojtjen e fémijés”, VKM Nr. 578, daté 3.10.2018 “Pér procedurat e referimit e t& menaxhimit
(€ rastit. hartimin dhe pérmbajtjen e planit individual t¢ mbrojtjes. financimin e shpenzimeve pér
zbatimin e tij. si dhe zbatimin ¢ masave té mbrojtjes”, VKM Nr.635, date 25.09.2019. ~Pér
rregullat e organizimit dhe té funksionimit t& Agjencisé Shtetérore pér t& Drejtat dhe Mbrojtjen ¢
[Femijés™: VKM Nr.186. daté 04.04.2019 “Pér kriteret pér punésimin e punonjésve t& strukturave
pér mbrojtien e fémijés dhe (& punonjésve qé punojné me fémijét™: VKM Nr. 333.
date.12.06.2018 “Pér rregullat e funksionimit © grupit teknik ndérsektorial pér mbrojtjen ¢
[émijéve pran¢ bashkive dhe njésive administrative™ VKM Nr. 148. daté 13.3.2018 “Pér
pércaktimin ¢ rregullave t¢ bashképunimit midis mekanizmave institucionale. strukturave pér
mbrojtjen e fémijéve né nivel vendor dhe organizatave jofitimprurése pér realizimin e politikave
kombétare dhe vendore, si dhe pér shérbimet e nevojshme pér mbrojtjen e fémijéve™.

Ky dokument éshté produkt i krahasimit t& pérvojave ndérkombétare té sistemeve t& ngjashme t¢
kontrollit, praktikave kombétare (& ngjashme monitoruese dhe té kontrollit sikundér jané aftésia e
kufizuar (PAK) dhe ndihma ekonomike (NE), si dhe praktikave aktuale t& punés sé strukturave &

4 Baza ligjore gjendet né fagen e ASHDMF: Litps: flemijel.gov.alal? (aksesuar me 05.02.2023)
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ASHDME-sé. Pér shkak ¢ specifikave té objektit dhe subjektit t& kontrollit. kjo metodologji ka t&
ndérthurur legjislacionin shqiptar né mbrojtje t¢ ¢ drejtave t& fémijéve. si dhe referon ndaj
formave ¢ kontrollit dhe formateve t& auditit e brendshém dhe kontrollit t& performancés.

Metodologjia €sht¢ konceptuar si njé udhézues né ndihmé t¢ punonjésve t¢ Agjencisé Shtetérore
pér t&€ Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés (ASHDMF) né lidhje me ngritjen dhe miréfunksionimin ¢
sistemit (& integruar (& mbrojtjes sé fémijés, duke orientuar kété aktivitet kontrolli drejt rregullave
(€ qarta t& nj¢ funksioni vlerésues dhe duke respektuar parimet mé té mira. g& nxisin
pérgjegjshméring, promovojné geverisjen e miré, koordinimin e shérbimeve dhe llogaridhénien né
procesin ¢ menaxhimit t& rasteve “pér ¢do fémijé né nevojé pér mbrojtje™.

KAPITULLI II. PROCEDURAT PER PERGATITJEN E
KONTROLLIT

2.1 Qéllimi dhe objektivat e kontrollit (ASHDMF)

Bazuar n¢ Ligjin Nr.18/2017, “Pér (& drejtat dhe mbrojtien e fémijés™, VKM Nr.578. daté
3.10.2018, ~Pér procedurat e referimit e t& menaxhimit té rastit. hartimin dhe pérmbajtjen e planit
individual t& mbrojtjes, financimin e shpenzimeve pér zbatimin e tij, si dhe zbatimin ¢ masave 1&
mbrojtjes”. nga punonjési i mbrojties sé fémijés" . ASHDMF. kontrollon cilésiné e punés sé
strukturave (€ mbrojtjes sé fémijés né nivel vendor pér procesin e vlergsimit t& zbatimit (&
legjislacionit pér mbrojtjen e fémijés si dhe pér zbatimin e masave t& mbrojtjes, né lidhje me
ngritjen dhe miréfunksionimin e sistemit té integruar t&¢ mbrojtjes sé fémijés.

Rezultatet kryesore qé orientojné procesin e pérgjithshém té kontrollit jané:
- trit pérgjegjshméring dhe kujdesin profesional né menaxhimin e ¢do rasti;
- orienton detyra dhe pérgjegjési, t& pércaktuara né kohé, né& infrastrukturé, né financa
vendore dhe né burime njerézore:
- shton hapésiré pér veprimtari ndérgjegjésuese dhe pércakton ndérveprimin e aktoréve
vendoré st hallka ligjore né sistemin e integruar t& mbrojtjes sé fémijés: si dhe.
- ofron mundési konkrete pér identifikimin e praktikave t&é mira.

2.2 Detyrat dhe pérgjegjésité e ASHDMF

Agjencia Shtetérore pér & Drejtat dhe Mbrojtien ¢ Fémijés (ASHDMF). ka detyrimin ligjor
kontrollin e cilésis¢ sé punés t& strukturave t& mbrojtjes sé fémijés né nivel vendor. Ky detyrim
pérfshin mbéshtetjen e Agjencisé nga autoritetet shtetérore pérgjegiése. né nivel gendror dhe
vendor. pér realizimin e ndérhyrjeve dhe marrjen ¢ masave té nevojshme. né kuadér & ngritjes
dhe zbatimit t¢ standardeve pér njé sistem funksional t& integruar pér & drejtat dhe mbrojtjen ¢
f¢mijés, si dhe pér shkémbimin e informacionit, (& statistikave dhe t& dhénave té tjera, t& kérkuara
né¢ kuadér t€ realizimit t& veprimtarisé sé saj.

3 Baza ligjore gjendet né fagen ¢ ASHDMF: hittps://femijet. gov.alial’s (aksesuar me 05.02.2023)
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N¢€ kuadér t& kontrollit (& cilésisé s¢ punés sé strukturave pérgjegjése pér shérbimet shogérore né
61 Bashki té vendit, ky detyrim ligjor pérfshin kontrollin e zbatimit:

t& procedurave (& menaxhimit (& rasteve pér fémijét né nevojé pér mbrojtje;

t¢ funksionimit t¢ bashképunimit ndérsektorial (né kuadér t& Grupeve Teknike
Ndérsektoriale) dhe t€ qasjes multidisiplinare gjaté procesit t& menaxhimit té rasteve pér
fémijét né nevojé pér mbrojtje:

t&€ ndérveprimit me familjen e fémijés pér shqyrtimin dhe vendimet qé lidhen me fémijén
né nevojé pér mbrojtje:

t& dokumentimit rigoroz dhe administrimit ¢ t¢ dhénave t& ¢do rasti. né pérputhje me
kriteret ligjore te fshehtésisé dhe mbrojtjes s¢ & dhénave personale;

Kryetari/ja e Agjencisé. pér plotésimin e kétyre detyrimeve ligjore:

a)

b)

c)

d)

pércakton grupin e punés pér ndérmarrjen e kontrollit t& zbatimit (¢ kritereve t& cilésis¢ sé
punés;

miraton njé plan vjetor kontrolli pér ¢do bashki té vendit

ndjek zbatimin e kétij plani dhe miraton raportin e gjetjeve. ndjekjen e plotésimit ¢
rekomandimeve dhe masave administrative ndaj shkeljeve té inspektuara.

Raporton prané Ministrit qé bashkérendon punén pér céshtjet e (& drejtave
dhe mbrojtjes s¢ fémijés. mbi problematikat e hasura dhe ¢éshtjet e réndésishme gé kérkon
veprim ndérinstitucional apo ndryshime/pérmirésime té kuadrit rregullator.

Grupi 1 Kontrollit ka pér detyré:

a)

c)

d)

Hartimin e planeve vjetore dhe mujore t& kontrollit pér NJMF né bashki — drejtuesit ¢
shérbimeve sociale né njésité e vetéqeverisjes vendore — PMF né njésité administrative.
bazuar né tipologjité e kontrollit. dinamikat e rasteve t& fémijéve né rrezik apo né nevojé
pér mbrojtje, si dhe detyrimit institucional pér pérmirésimin. orientimin, né pérputhje
kuadrin rregullator né fuqi:
Vlerésimin e pérshtatshmérisé dhe efektivitetit t& kontrolleve & brendshme. duke u
fokusuar kryesisht né:
1. Identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e riskut nga drejtuesi i strukturés sé
mbrojtjes s¢ fémijés né nivel vendor;
il. Pérputhshmériné ¢ veprimtarisé sé strukturés sé mbrojtjes sé fémijés né nivel
vendor me kuadrin rregullator:
iii. Ruajtjen e dokumentacionit dhe t¢ dhénave sensitive nga ana ¢ strukturés sé
mbrojtjes s¢ fémijés né nivel vendor:
iv. Besueshméring dhe gjithépérfshirjen e informacionit mbi funksionimin e strukturés
s€ mbrojtjes sé fémijés né nivel vendor:
v. Kryerjen e punés s¢ NJMF dhe PMF pér t¢ siguruar mbrojtien mé & miré (¢
mundshme pér fémijés dhe familjen.
vi. Pérmbushjen e detyrave dhe arritjen objektivave e qéllimeve:
Dhénien e rekomandimeve pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit t&
brendshém té performancés sé strukturés sé mbrojtje sé fémijés né nivel vendor;
Ndjekjen e zbatimin e rekomandimeve té dhéna:

2.3 Tipologjité dhe procedurat e kontrollit



Pér kontrollin e kritereve t& cilésisé s¢ shérbimit nga strukturat e mbrojtjes sé fémijés né nivel
vendor, Agjencia planifikon:

(1) kontrollin e ploté;

(2) kontrollin tematik:

2.3.1 Kontrolli i ploté éshté kontrolli i planifikuar pér t'u kryer né té gjitha strukturat e mbrojtjes
s¢ fémijés né nivel vendor, né pérputhje me kuadrin rregullator pér mbrojtjen e fémijés né rrezik
apo né nevojé pér mbrojtje. Ai pérfshin:

- Vlerésimin nése veprimtarité e strukturave t¢ mbrojtjes sé fémijés né nivel vendor si: (a)
struktura pérgjegjése pér shérbimet shoqérore né bashki: b) njésia pér mbrojtjen e fémijés
prané strukturés pergjegjése pér shérbimet shogérore né bashki: ¢) punonjési i mbrojtjes s¢é
fémijés prané njésisé pér mbrojtien e fémijés dhe njésisé sé vlerdsimit té nevojave dhe
referimit) jané n& pérputhje me dispozitat e ligjit Nr.18/2017, “Pér t& drejtat dhe mbrojtjen
e fémijés”™, dhe aktet nénligjore né zbatim té tij:

- Nivelin e pérputhshmérisé sé veprimtarisé/ proceseve t& punés sé strukturave té mbrojtjes
s¢ fémijés né nivel vendor pér realizimin e objektivave, me aktet ligjore e nénligjore né
fuqi:

- Vlerésimin e pérshtatmérisé sé kapaciteteve profesionale té njésive (& kontrolluara né nivel
bashkish pér té realizuar objektivat dhe detyrat e tyre drejt njé qasje t& pérbashkét pér ¢do
“femijé né nevojé pér mbrojtie” népérmjet sigurimit & cilésisé s¢  shérbimeve.
qéndrueshmérisé, koordinimit né shérbime dhe respektimit t& legjislacionit pér t& drejtat
dhe mbrojtjen e fémijés gjaté progesit t& menaxhimit té rasteve t& fémijéve né nevojé pér
mbrojtje.

- Vlerésimin e punés sé kryer pér t& garantuar mbrojtjen maksimale t& femijéve

Numri i dosjeve qé pérzgjidhet nga grupi i kontrollit pér kontrollin e ploté éshté jo mé pak se 20 -
25% e totalit (€ dosjeve qé ka PMF. Kriter vlerésimi pér kété kontroll éshté Ligji Nr.18/2017. ~Pér
1€ drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”, VKM Nr. 578, daté 3.10.2018 “Pér procedurat e referimit ¢ (&
menaxhimit (¢ rastit, hartimin dhe pérmbajtjen e planit individual t& mbrojtjes, financimin ¢
shpenzimeve pér zbatimin e tij, si dhe zbatimin e masave t& mbrojtjes,

2.3.2 Kontrolli tematik mund (& jeté i paralajméruar ose i paparalajméruar. Kontrolli tematik
éshté kontrolli mbi tematika t¢ caktuara (njé ose disa) t& zbatimit t& legjislacionit pér mbrojtjen ¢
femijés né rrezik apo né nevojé pér mbrojtje nga strukturat e mbrojtjes sé fém ijés né nivel vendor.
Kontrolle tematike jané: a) kontrolli mbi zbatimin e masave dhe detyrat ¢ Iéna né raport kontrollin
¢ fundit: b) kontroll pér zbatimin e njé ose disa kérkesave té ligjit/ VKM-ve/ udhézimeve etj:
kontroll pér tipologji specifike té rasteve / masave té mbrojtjes si mé poshté: a) masa emergjente
¢ mbrojtjes; b) masa ¢ mbrojtjes pér vendosjen e fémijés né pérkujdesje alternative; ¢) masa ¢
mbrojtjes pér mbikéqyrje t& specializuar ¢ fémijés né mjedisin familjar: d) tipologji tjetér ¢
rasteve bazuar né mbrojtjen e posagme pér kategori té caktuara.



2.4 Procedurat e Kontrollit

Né referencé té Ligjit 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés™, neni 41, pika 3, gérma “¢™.
Agjencia ka pér detyré té kontrollojé cilésiné e shérbimit té strukturave t& mbrojtjes. Planifikimi i
kontrolleve béhet pérmes kétij Udhézimi. Planifikimi i kontrollit pérgatitet mbi bazén e analizés
s¢ tipologjisé sé rasteve té menaxhuara, dinamikave né menaxhim. zonave hotspot pér shkak (&
numrit & popullsisé, etj.. duke i dhéné réndési dhe pérparési atyre strukturave té mbrojtjes s¢
f¢mijés né nivel vendor. veprimtarité e té cilave vlerésohen t& kené risk mé & larté pér numér
f¢mijésh né rrezik apo né nevojé pér mbrojtje.

Planifikimi i kontrollit shérben pér pérdorimin mé me efektivitet t& burimeve t& kontrollit. Ky
proces parashikon veprime qé i sigurojné njésisé/ specialistit kontrollues(e) gqartési mbi
veprimtariné € do t& kontrollohet, t& pércaktojé dhe té vlerésojé risget. té pércaktojé objektivat ¢
kontrollit. fushat e kontrollit, kriteret e vlerésimit. si dhe mjetet e nevojshme pér kryerjen e
kontrollit.

Programimi i veprimtarive t& kontrollit pérfshin:

1. Planin vjetor, i cili pércakton mé né detaje veprimtarité q¢ do té ndérmerren nga specialistét ¢
grupit t& kontrollit. Agjencia pérgatit njé plan vjetor ku parashtron veprimtarité kryesore &
planifikuara, pér ¢ garantuar mbulim t&é t¢ gjitha strukturave vendore objekt kontrolli/
prioriteteve né kuadér té¢ Agjendés Kombétare pér té drejtat e fémijés 2021-2026°.

2. Program-Kontrollin, i cili pércakton punén qé duhet realizuar si pjesé e tipologjisé sé
kontrollit.

2.4.1 Procesi i planifikimit, realizimit dhe e ndjekjes sé kontrollit

a)Plani vjetor

P&rcakton numrin dhe llojin e kontrolleve qé do t& kryhen pér té vlerésuar punén e strukturave &
mbrojtjes s€ f€mijés né nivel vendor. Pérgatitja e planit vjetor qé kérkon kohé dhe shqyrtim
paraprak nga grupi i kontrollit & duhet t& mbledhé informacion mbi ndryshimet qé kané ndodhur
né njésiné vendore: t¢ vlerésojé kompleksitetin e strukturave té planifikuara pér t'u kontrolluar. &
vler€sojé burimet njerézore né dispozicion dhe kapacitetet e tyre teknike pér kryerjen ¢
procedurave té kontrollit. Plani vijetori i kontrollit dhe vlerésimit t& strukturave t& mbrojtjes s¢
[€mijés n¢ nivel vendor hartohet nga njésia e kontrollit dhe miratohen nga titullari i Agjencisé.

Rishikimi i planeve - Veprimtaria ¢ punonjésve t& kontrollit ka si synim t& jeté shérbim i
dobishém pér vlerésimin e cilésisé dhe si rrjedhojé éshté e réndésishme qé planet vietore (&
ndryshojné me géllim qé t'iu pérgjigjen ndryshimeve. Struktura e planit vjetor duhet t& pérmbajé
elementét si mé poshté:

e Prioritetet e kontrollit

e Objektivi (at) kryesore

e Planifikimin ¢ numrit té kontrolleve

0 NE reference (& VKM Nr. 659 daté 3.11.2021 “Pér miratimin ¢ Agjendés Kombétare pér (& Drejtat ¢ Fémijés 202120267,
burim: hitps://shendetesia.gov.aliép-content'uploads 202203/ A gjenda-Kombetare-par-
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e Programimi i llojit té kontrolleve (numri i njésive; fushat e kritereve nése realizohet kontroll
i pjesshém: tipologjia e kontrollit ( i planifikuar/ tematik/)

b)Skema e procesit té kontrollit
Ajo mbulon punén g€ do € ndérmerret si pjesé e ¢do angazhimi kontrollues dhe paragitet sipas

fazave mé poshté: 1.Planifikimi i kontrollit; 2. Puna né terren: 3. Raportimi: 4.Ndjekja ¢
rekomandimeve dhe kontrolli

¢)Planifikimi i procesit té kontrollit

Para se (& filloj¢ procesi i kontrollit, duhet t& pércaktohen hapat praktiké qé do & ndérmerren pér
fillimin ¢ punés sé kontrollit. Planifikimi i procesit t& vlerésimit pérfshin mbledhjen dhe
vlerésimin ¢ informacionit (si madhésiné dhe kompleksitetin e strukturave: largésingé ¢
strukturave: trajnimet e stafit:(shqyrtimin e informacionit paraprak) dhe marrjen e vendimeve né
lidhje me fushén/objektin ¢ kontrollit, qasjen. kohén dhe burimet. Procesi i planifikimit pérfshin
gjithashtu edhe shqyrtimin paraprak t& dokumentacionit qé ka né dispocion Agjencia lidhur me
subjektin q¢ do t€ kontrollohet. Ky proces i shérben pérgatitjes sé planit vietor dhe ka pér qéllim
(& mbledhé informacion mbi ndryshimet q& kané ndodhur né njésiné publike; (& vlerésojé
kompleksitetin e strukturave t& planifikuara pér t'u kontrolluar, t& vlerésoje burimet njerézore né
dispozicion dhe kapacitetet e tyre teknike pér kryerjen e procedurave & kontrollit. evidenca nga
burimet dytésore. Ky proces mbéshtetet né:

* t& dhénat arkivore (ankesat) qé disponohen nga institucioni por jo vetém.,

* t¢ dhénat administrative,

* raportet narrative,

* kuadrin ligjor dhe nénligjor.

* strateg]ité.

* planet e veprimit etj.

N€ pergjithési pér kryerjen e njé kontrolli faza e planifikimit pérfshin ndjekjen e kétyre hapave
kryesoré:

a) Urdhéri pér ngritjen e Grupit t& Kontrollit. Kryetari i Agjencisé urdhéron ngritjen ¢ Grupit
t¢ Kontrollit me géllim fillimin dhe pérgatitjen e kontrollit né t& cilin caktohet drejtuesi
dhe anétarét t& grupit té kontrollit. Rekomandohet qé& grupi i kontrollit t& keté né pérbérje
3 an¢tar¢ dhe né pamundési (& burimeve njerézore t& keté s¢ paku 2 anétaré: kryetari dhe
anétari i grupit t& kontrollit. Né rastet kur nuk &shté ¢ mundur pjesémarrja e pérgjegjésit &
sektorit. titullari i agjencisé cakton njé specialist si drejtues t& grupit & kontrollit. Formati
tip Urdhérin paragitet né Aneksin 2

b) Deklarata fshehtésisé sé informacionit (Aneksi 3). Kjo deklaraté hartohet né pérputhje me
Rregulloren pér “Mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe siguriné e t&¢ dhénave personale™.
Nr.485 prot. daté 16.12.2019. Deklarata e paanésisé pér t& siguruar q¢€ anétarét e grupit té
kontrollit jan¢ & paanshém dhe nuk kané konflikt interesi me palét qé do té kontrollojné
(Aneksi 4).

¢) Njoftimi pér fillimin e kontrollit pér subjektin q& do té& kontrollohet (Aneksi 5) & njoftimi
pér subjektet/ palét e treta & mund (& jené pjesémarrés si pjesé e procesit & kontrollit. si
psh. anétarét e GTN: pérfituesit, etj. Njoftimi i strukturave b&het zyrtarisht nga titullari i
Agjencis€. 10-15 dit¢ para vlerésimit, né rastin e vlerésimeve t& plota, dhe 2-3 dit¢ para
vlerésimit. né rastin e vlerésimeve tematike.

d) Programi i kontrollit (Aneksi 6)
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d)Programi i Kontrollit

Programi i kontrollit (Aneks 6). pérgatitet nga drejtuesi i grupit té kontrollit né bashképunim me
anétarét, dhe duhet té pérfshijé:
e Njé prezantim t&€ shkurtér t& qéllimit t& kontrollit dhe objektivave t& tij:
e Njé pérshkrim i fushés sé kontrollit/ kritereve. duke pérfshiré treguesit ku do pérgendrohet
vlerésimi
e Kuadri ligjor -Aktet mbi té cilat kryhet kontrolli
o Kohézgjatja
e Mectodologjia e kontrollit (pérfshiré procedurat ¢ kontrollit q¢ duhet té kryhen me géllim &
kontrolluesi t& sigurojé evidencén e nevojshme té kontrollit).
e Anétarét e grupit t& kontrollit ;
e Dokumentacioni paraprak gé i kérkohet strukturave t& mbrojtjes sé fémijés né nivel vendor
(psh. dosjet e rasteve, dokumente shtesé verifikimi, udhézime té brendshme
Programi i kontrollit i dérgohet zyrtarisht strukturés gé do t€ kontrollohet t&¢ pakén 10 dité para.

2.4.2 Puna né terren

Faza ¢ kryerjes s¢ kontrollit né& terren pérfshin kryerjen e procedurave & kontrollit sipas
planifikimit, modifikimin e tyre sipas nevojés gjaté procesit t¢ kontrollit si dhe vlerésimin ¢
rezultateve € tij. Grupi i kontrollit bén njé takim t& shkurtér me drejtuesit e strukturave, té ciléve
u paraqet planin e kontrollit, objektivat dhe procedurat qé do ndigen.

Duke géné se grupi i kontrollit nevojitet t& kombinojé dhe krahasojé evidenca nga burime t&
ndryshme me géllim vlerésimin e cilésisé s¢ punés sé strukturave t& mbrojtjes s¢ fémijéve né nivel
vendor, &hté hartuar njé paketé e instrumenteve bazé pér té lehtésuar punén e grupit & kontrollit.
Paketa pérmban instrumentat qé do t& pérdoren pér vlerésim dhe dokumentimin e informacionit
(Aneks 1)

Grupi i kontrollit dokumenton gjetjet nga kontrolli i ushtruar.

Pas pérfundimit t& punés né terren, grupi i kontrollit realizon takimin pérmbyllés me stafin e
subjektit pérfshiré té cilét jané cilésuar pérgjegjés né ¢éshtje té ndryshme té kontrollit.

2.4.3 Raportimi i kontrollit
Raporti &ht¢ produkti pérfundimtar i kontrollit pasi pérmes tij Agjencia prezanton zyrtarisht
rezultatet e kontrollit. Procesi i raportimit kalon né disa faza si mé poshté:

a) Hartimi i raportit fillestar ( projekt raporti)

Menjéheré pasi (€ keté pérfunduar punén né terren. grupi i kontrollit duhet t& hartojé raport
tillestar kontrolli. Raporti fillestar hartohet nga grupi i kontrollit (Titullari miraton shkresen me ¢
cilen dergohet projekt raporti)

b) Pércjellja e raportit te struktura e kontrolluar

Raporti fillestar i dérgohet strukturés sé vlerésuar me shkresé pércjellése sipas formatit t& miratuar

nga titullari i Agjencisé. N& kété shkresé i kérkohet strukturés sé& kontrolluar t& reagojé né lidhje

me rekomandimet paraprake t& paraqitura né raportin fillestar sipas afateve t& pércaktuara.

Raporti i parashtron gjithashtu: a) personin pérgjegjés pér zbatimin ¢ rekomandimeve: dhe b)

kohén kur duhet t& pérfundojé puna né lidhje me rekomandimet. Komentet dhe shpjegimet e béra
12



I dérgohen subjektit vlerésues brenda 15 ditéve (né varési edhe ¢ volumit t& punés) pas
pérfundimit té kontrollit.

Raporti 1 kontrollit dhe pércjellja ¢ rekomandimeve (Aneksi 8) jan¢ udhérrétyes pér subjektin ¢
kontrolluar pér té ndérmarré veprime korrigjimi pér rastet e adresuara t& mospérputhjeve dhe pér
kontrolluesin pér (& krijuar mundésing pér ndjekjen ¢ zbatimit ¢ rekomandimeve pér t€ vlerésuar
nése jan¢ ndérmarré hapat e duhur pér veprimet korrigjuese nga pala pérgjegjése.

Megjithése (& gjitha rekomandimet e béra né raportin e kontrollit Jjané &€ réndésishme. disa mund
1€ jené mé (& réndésishme se ¢ tjerat, si rrjedhojé duhet t& pércaktojné njé nivel réndésie pér
secilin rekomandim dhe tre kriteret qé duhet t& pérdoren jané si mé poshté:

* I larté — Kjo vlen pér njé parregullsi té réndésishme t¢ kontrollit dhe éshté njé problem gé duhet
t¢ adresohet menjéheré nga menaxhimi i larté.

* I mesém — Kjo vlen pér njé parregullsi té réndésishme té kontrollit. Njé gjé e tillé duhet t&
adresohet menjéheré, por né fakt, nuk &shté domosdoshméri qé€ t& adresohet nga menaxhimi i larté
i Njésisé.

* Lulét — Kjo vlen kur jané identifikuar parregullsi (& vogla (jo t& réndésishme) té kontrollit.
Ndryshimet duhet t& zbatohen me kalimin e kohés, por nuk jané primare qé njésia t'i adresojé ato.

¢) Marrja dhe vlerésimi i komenteve nga subjekti i kontrolluar

Struktura ¢ kontrolluar komenton mbi gjetjet/rekomandimet ¢ raportit fillestar brenda 20 ditéve
nga dérgimi i kérkesés pér informacion mbi zbatimin e rekomandimeve. Komentet dérgohen me
shkrim dhe ndigen nga grupi i kontrollit.

- Grupi i kontrollit shqyrton shpjegimet (pérgjigje e strukturés qé éshté kontrolluar) dhe né
rast 1& gjetjes s¢ shpjegimeve t&é arsyetuara, ndryshon ose plotéson pjesét pérkatése né
raportin pérfundimtar t&é kontrollit. Grupi i kontrollit bashképunon mé sektorin juridik/juristin
kur komentet e strukturés sé¢ kontrolluar jané né kundérshtim apo konflikt me gjetjet.
konkluzionet ose detyrat ¢ léna né projektraport. Grupi i kontrollit mund t& ndryshojé
projektraportin kur nevojitet, nése komentet vlerésohen t& pranueshme dhe & mbéshtetura né
lig.

- Takimi ballafaques me nivelet drejtuese béhet mé kérkesé & titullarit ¢ strukturés sé
kontrolluar ose titullarit t& grupit t& kontrolli nése &shté e arsyeshme apo e nevojshme.

- N& qofté se subjekti kontrolluar nuk pérgjigjet me shkrim lidhur me pranimin dhe masat pér
Zbatimin ¢ rekomandimeve, Agjencia i konsideron t& pranuara té gjitha rekomandimet dhe
me kalimin e afatit kohor t& pércaktuar, dérgon raportin pérfundimtar dhe pret nga subjekti i
kontrollit plan veprimin e plotésuar nga ana e tij.

- Nése subjekti i kontrolluar paraqet pérgjigje me shkrim pér gjetjet dhe rekomandimet ¢ pa
pranuara (kundérshtité/observacionet), grupi i kontrollit i analizon ato brenda 10 dité punc
dhe i pasqyron né raportin pérfundimtar t¢ cilin ja dérgon strukturés sé¢ kontrolluar. Pas
marrjes sé¢ plan veprimit nga subjekti i kontrolluar. njésia e kontrollit ja paraqet titullarit (&
ASHDMEF raportin. Titullari i institucionit vleréson dhe jep zgjidhje administrative pér
rekomandimet e pa pranuara.

d) Hartimi i raportit pérfundimtar



Brenda 10 (dhjeté) ditéve pune nga data e marrjes sé komenteve mbi projekt raportin nga subjekti
i kontrolluar, njésia e kontrollit pérgatit me shkrim raportin pérfundimtar ¢ kontrollit. N&
pérgjithési raporti duhet t& pérfshijé elementét e méposhtém: (Aneksi 7)

I. Titulli

2. Marrési

3. Hyrje

4. Kriteret e vlerésimit

5. Metodat ¢ kontrollit t& aplikuara né kryerjen e punés

6. Gijetjet dhe Konkuzioni/Opinioni

7. Pérgjigjet nga struktura e kontrolluar dhe/ose veprimet korrigjuese qé ata planifikojné té
ndérmarrin

8. Rekomandimet

9. Data e raportit

10. Nénshkrimi

Sipas legjislacionit né fugi pér komunikimin zyrtar dhe elektronik, (né formé shkresore ose me -
mail) raporti pérfundimtar i kontrollit i dérgohet:

a) Titullarit t& bashkisé:;

b) Nj& kopje mbahet né protokollin e institucionit

¢) Ndjekja e zbatimit té rekomandimeve dhe rikontrolli

Fshté e réndésishme qé Agjencia té sigurohet se subjekti i kontrolluar ka zbatuar rekomandimet e
bera mé par€. Procesi i ndjekjes sé zbatimit t& rekomandimeve fokusohet né faktin nése subjekti i
kontrolluar ka adresuar né ményré & pérshtatshme ¢éshtjet e trajtuara né raportin ¢ kontrollit t¢
méparshém (Aneks 9). Ky proces konstaton nése/dhe ¢faré veprimesh korrigjuese, jané marré nga
pala pérgjegjése né adresimin e rasteve (& mospérputhjeve té identifikuara.

Plani 1 veprimit pér zbatimin e detyrave t& léna. pérgatitet nga subjekti i kontrolluar. brenda 20
dité pune t¢ komunikimit t& raportit pérfundimtar (& kontrollit t& fundit.

Plani i veprimit duhet t& pérmbajé masat, afatet dhe personat ose strukturén pérgjegjése (&
ngarkuar pér zbatimin e tyre, né vijim t& raportit pérfundimtar & kontrollit qé &shté dokumenti
pérfundimtar qé mbyll dosjen e kontrollit. N& kété dokument, subjekti i kontrolluar duhet t&
arsyetoj& me shkrim rastet kur nuk merren parasysh detyrat e kontrollit.

Grupi 1 kontrollit i kérkon zyrtarisht, ¢do 6 muaj. strukturés sé kontrolluar t& bé&jé raportim mbi
sbatimin ¢ masave (€ pércaktuara né Planin e veprimit pér realizimin e detyrave (& léna.

Rezultatet e kontrolleve t& verifikimit t¢ zbatimit t& detyrave t¢ 1éna i bashkélidhen Raportit
Pérfundimtar € Kontrollit pér njésing pérkatése té kontrolluar dhe konsiderohen pjesé pérbérése e
tij.

Ndjekja e zbatimit t& detyrave té léna pérfshin:

I. Planin e veprimit pér detyrat ¢ Iéna nga njésia e kontrolluar;

2. Informacionin mbi ecuriné ¢ zbatimit té detyrave (& léna, 6 (gjashté) muaj pas dérgimit (&
Raportit Pérfundimtar & Kontrollit;

3. Kontrollet e verifikimit pér zbatimin e detyrave (& 1éna.

4. Raportimi mbi zbatimin e detyrave t¢ léna q& i dérgohet nga njésia e kontrolluar.
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NE rast se titullari i subjektit ¢ kontrolluar: i. nuk merr parasysh detyrat ¢ 1&na; ii. nuk pérgatit
planin e veprimit pér zbatimin ¢ detyrave té& léna: iii. nuk raporton brenda 6 muajve pér ecuriné ¢
zbatimit t& detyrave (€ léna, atéhere ASHDMF né muajin e 7-t&, organizon njé kontroll pér
zbatimin e detyrave té propozuara.

N¢ pérmbyllje (& procesit t& ¢do kontrolli grupi i kontrollit éshté pérgjegjés pér ményrén ¢ Krijimit
dhe paragitjes s¢ dokumentacionit q& duhet t& pérmbajé dosja e kontrollit ¢ strukturave ( Aneksi
10).

KAPITULLI III. KRITERET E CILESISE SE PUNES SE
STRUKTURAVE TE MBROJTJES SE FEMIJES NiE NIVEL
VENDOR

3.1 Cfaré jané kriteret?

N€ kuadér & kontrollit & cilésisé sé punés sé strukturave pérgjegjése pér shérbimet shogérore né
61 Bashki t€ vendit. ASHDMF ka hartuar kriteret e cilésisé s¢ punés sé strukturave té mbrojtjes s¢
Iémijés n€ nivel vendor, & cilat kané pér géllim kontrollin e zbatimit:

¢ (€ procedurave & menaxhimit (& rasteve pér fémijét né nevojé pér mbrojtje;

e (¢ funksionimit & bashképunimit ndérsektorial dhe t& gasjes multidisiplinare gjaté procesit
L€ menaxhimit t€ rasteve pér fémijét né nevojé pér mbroijtje;
t& ndérveprimit dhe punés me familjen e fémijés pér shqyrtimin dhe vendimet qé lidhen
me f€mijén né nevojé pér mbrojtje;
¢ dokumentimit rigoroz dhe administrimit t¢ t&¢ dhénave. vlerésimin ¢ infrastrukturés.
mjaftueshmérisé sé burimeve njerézore dhe mjeteve logjistike pér menaxhimin e rasteve
® (€ punés parandaluese dhe informuese brenda territorit té¢ bashkis¢ dhe proceseve

mbikéqyrése ndaj PMF-ve dhe NJMF-ve

Kriteret jan¢ (¢ grupuar né 12 fusha kryesore dhe pér secilén fushé Jjané pércaktuar indikatorét

pérkatés.

Indikatorét\treguesit jan& pércaktuar duke u bazuar né pérgjegjésité. kompetencat, funksionet. dhe

procedurat pérkatése sipas legjislacionit pér mbrojtien e fémijés si dhe pér zbatimin e masave (¢
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mbrojtjes. né¢ lidhje me ngritjen dhe miréfunksionimin e sistemit té integruar t& mbrojtjes s¢
fémijés. N¢ total, pér 12 fushat ka 66 indikatoré. Né tabelén e méposhtme paragitet numri i
indikatoréve pér secilén nga 12 fushat e kritereve (& cilésisé:

Kreu Fushat Indikatorét/
Treguesit
Fusha 1- Koordinimi dhe bashké&punimi ndérinstitucional 5
KREU I B
Kriteret e cilésis¢ | Fusha 2- Organizimi i punés dhe mbéshtetja e ofruar pér NJMF/ | 5
sé punés sé PMF
strukturés P . -
pérgjegiése Fusha 3- Monitorimi i NJMF-s¢ /PMF -sé 4
ra S_l_]erblm_f_:t Fusha 4- Roli vendimmarrés né menaxhimin e rasteve t& A
shogérore né fémijéve né nevojé pér mbrojtje
bashki Fusha 5- Pérgjegjésité pér administrimin e fondit t& bashkisé¢ 3
pér mbrojtjen e fémijéve )
Fusha 6- Infrastruktura, burimet njerézore dhe mjetet logjistike | 5
né dispozicion B
KREU 11 Fusha 7- Puna parandaluese dhe informuese brenda territorit t& | 6
bashkisé
Kriteret e cilésisé -
s¢ punés sé Fusha 8- Zbatimi i procedurave pér menaxhimin e rasteve & 6
njésive té fémijéve né nevojé pér mbrojtje -
mbrojtjes sé I~.usl'1‘a 9- Bafshli'épumml pdé'irs?ktonal dhe Eq.aSJ‘fi“nlull}dmpl_l'r']ore g
[Emijes (NJMF) g!fite pm(‘:e.sn t&€ menaxhimit té rasteve té fémijéve né nevojé
. pér mbrojtje
né bashki dhe
punonjésve e Fusha 10- Puna me fémijén dhe familjen 6
mbrojtjes sé
témijés (PMF) Fusha 11- Dokumentimi dhe administrimi i t& dhénave 9
né njésité -
Fusha 12- Roli mbikéqyrés i NJMF-ve ndaj PMF-ve né njésité | 4

administrative

administrative

l'abela 3. Fushat dhe Indikatorét

Secili indikator paraget njé proceduré apo informacion i cili duhet t& zbatohet nga strukturat
pérkatése né bashki.

3.2 Fushat dhe indikatorét e kritereve té cilésisé sé punés sé strukturave té mbrojtjes sé fémijés

né nivel vendor

KREU I. KRITERET E CILESISE SE PUNES SE STRUKTURES PERGJEGJESE
PER SHERBIMET SHOQERORE NE BASHKI
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Fusha 1- Koordinimi dhe bashképunimi ndérinstitucional

I.1 Ekziston lista e personave pérgjegjés nga strukturat ¢ policisé sé¢ shtetit, & shéndetésisé.

arsimit. shérbimeve sociale. publike dhe private q& shérbejné si piké kontakti dhe do t&
pérfagésojné institucionin né mbledhjet e GTN-s¢.

1.2 Njoftimi pér thirrjen e mbledhjes s&¢ GTN-s¢ béhet me shkrim. Shkresa pér thirrjen ¢

mbledhjes s¢ GTN-sé dérgohet paralelisht, nga Drejtori edhe né ményré elektronike.
népérmjet adresave zyrtare.

1.3 NIMF apo PMF né bashképunim me Drejtorin sigurojné pjesémarrjen né takim té personave

pérgjegjés gjaté mbledhjes s¢ GTN-sé.

1.4 Drejtori i strukturés pérgjegjése pér shérbimet shogérore né nivel bashkie ose né mungese &

.5

tij. drejtuesi i njésisé s¢ mbrojtjes sé fémijéve. drejtojné Grupin teknik ndérsektorial. N& nivel
njésie administrative Grupi teknik ndérsektorial drejtohet nga punonjési i mbrojtjes sé
fémijés
Merren masa q¢ NJMF/ PMF t&é monitorojné zbatimin e PIM-it. pérmes bashképunimit me
peofesionistét né nivel vendor. OJF-t& apo shérbim ofruesit publik apo privaté té pércaktuar
ne PIM.

Fusha 2- Organizimi i punés dhe mbéshtetja e ofruar pér NJMF/ PMF

2

I

(29
W

2 2

(S I S

Njésia pér mbrojtjen e Fémijés (NJMF) éshté pjesé e organigramés s¢ Drejtorisé pérgjegjése
pér shérbimet shogérore né bashki.

Punonjésit ¢ NJMF kané pérshkrime pune t¢ miratuara

Punonjési  pér mbrojtjen ¢ Fémijés né njésiné administrative &shté pjesé e organigramés sé
Njésis¢ st Vlerésimit t& Nevojave dhe Referimit dhe né pérshkrimin e punés percaktohet
funksioni si punonjes pér mbrojtjen e fémijés

Drejtori miraton kalendarin lidhur me pugn e NJMF-s&/ PMF-sé pér identifikimin proaktiv &
rasteve né terren.

Drejtori lehtéson komunikimin dhe punén e NJIMF-sé/ PMF-s¢ me institucionet shtetérore
vendore dhe ofruesit e shérbimeve né nivel lokal.

Fusha 3- Monitorimi i NJMF-s¢é /PMF-sé

‘ol

fad

td

fwd

o)

Drejtori monitoron veprimtaring e punés s¢ NIMF-sé/ PMF-sé pérmes raportimeve
periodike.

Drejtori merr informacion mbi rastet né menaxhim, masat ¢ marra dhe ndérhyrjet ¢
miratuara nga NJMF/ PMF.

Drejtori administron té dhénat statistikore qé referohen nga NJMF/PMF mbi situatén e (&
drejtave dhe mbrojtjes sé fémijéve.

Drejtori raporton mbi situatén e fémijéve né nevojé pér mbrojtje né bashki.
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Fusha 4- Roli vendimmarrés né menaxhimin e rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtje

4.1

44

Drejtori diskuton dhe firmos Planet Individuale t& Mbrojtjes (PIM) dhe ndérhyrjet ¢
parashikuara pér rastet ¢ fEmijéve né nevojé pér mbrojtje.

Drejtori vendos pér masat e mbrojtjes, bazuar né propozimin ¢ NJMF-s&/ PMF-sé dhe (&
GTN-s¢. Vendimi pér masat e mbrojtjes firmoset nga Drejtori.

Drejtuesi i NIMF-s¢ éshté pérgjegjés pér monitorimin ¢ punés sé PMF-sé, né lidhje me
zbatimin e PIM-it. pérfshiré PMF-né prané NJMF-sé apo PMF-né¢ prané njésis¢
administrative.

Drejtuesi i NIMF-sé, i mbéshtetur nga PMF-ja pérgjegjése pér ecuriné e PIM-it, realizon
vizita monitoruese pér t& verifikuar situatén e fémijés dhe t& familjes sé tij. me qéllim
verifikimin e progresit né zbatimin e PIM-it.

Fusha 5- Pérgjegjésité pér administrimin e fondit té bashkisé pér mbrojtjen e fémijéve

5.1 Drejtori paraget prané Kryetarit t&¢ Bashkisé dhe né mbledhjet ¢ Késhillit Bashkiak
situatén e t€ drejtave dhe mbrojtjes sé fémijéve né territorin e bashkisé.

5.2 Drejtori paraqet prané Kryetarit t&¢ Bashkis¢ dhe né mbledhjet e Késhillit Bashkiak
kérkesén buxhetore pér fondin pér mbrojtjen ¢ fémijéve, i nevojshém pér mbulimin ¢
shpenzimeve t€ rasteve t& fémijéve né nevojé pér mbrojtje.

5.3 Drejtori i strukturés sé shérbimeve shogérore né bashki éshté pérgjegjés pér organizimin ¢
punés s¢ PMF me géllim mbrojtjen e fémijéve gjaté 24 oréve pér cdo dité t& javés (24/7)
Kjo organizohet me personel dhe struktura (gendra) (& veté bashkisé ose duke i kérkuar
kryetarit t€ njésis¢ sé vetéqeverisjes vendore prokurimin e kétij shérbimi dhe kontraktimin
¢ OJF-ve apo entitete t& tjera private, né kuadér t& zbatimit t& linjés buxhetore t& fondit t&
mbrojtjes s¢ fémijéve.

KREU II.

KRITERET E CILESISE SE PUNES SE NJESIVE TE MBROJTJES Sit FEMIJES
(NJMF) NE BASHKI DHE PUNONJESVE TE MBROJTJES SE FEMLIES (PMF) NI
NJESITE ADMINISTRATIVE

Fusha 6- Infrastruktura, burimet njerézore dhe mjetet logjistike né dispozicion

6.1 NJMF ngrihet dhe funksionon si njési e posagme brenda strukturés pérgjegjése pér shérbimet

shoqérore né nivel bashkie.

0.2 Bashkité respektojné standartin ligjor t&¢ angazhimit minimalisht té njé¢ PMF-je pér ¢do 3000

féemijé.
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0.3 PMF-1¢ brenda NJMF-ve kané arsimim (& larté né ciklin e paré ose & dyté & studimeve. né
profile t& shkencave shogérore (punonjés social) ose pé€rvojé pune né profesionin pérkatés. jo
mé pak se dy vjet.

0.4 NJMF-1¢ kryejné punén né njé mjedis té pérshtatshém, i cili garanton fshehtési né ruajtjen ¢ té
dhénave personale t& fémijés dhe siguri né mbajtjen fizike t& dosjeve individuale & rasteve té
menaxhuara & fémijéve né nevojé pér mbrojtje.

6.5 NJMF-1¢ garantojné kapacitete profesionale dhe materiale pér ushtrimin e funksioneve (& tvre
dhe menaxhimin e rasteve & fémijéve né nevojé pér mbrojtje.

Fusha 7- Puna parandaluese dhe informuese brenda territorit té bashkisé

7 NIMF/ PMEF organizojné takime informuese, edukuese dhe ndérgjegjésuese pér mbrojtjen
e fémijés si dhe pér referimin e rasteve t& mundshme né territorin ¢ bashkisé.

7.2 NIMF/PMF organizojné dhe marrin pjesé né trainime profesionale pér njohjen.
respektimin e t& drejtave t&é fémijéve dhe proceduarat qé¢ ndigen pér menaxhimin e rasteve
(€ fémijéve né nevojé pér mbroijtje.

7.3 NIMF/PMF mbajné dhe shkémbejné kontakte dhe informacion me & gjitha institucionet
publike apo private t& kujdesit shoqéror pér fémijét, t& arsimit, & shéndetdsise. (& policis¢
dhe strukturave t& tjera ligjzbatuese. si dhe me persona juridiké publiké dhe privaté pér
raportimin ¢ rasteve (& fémijéve né nevojé pér mbrojtje.

7.4 NIMF/PMF organizojné dhe koordinojné hapa/ndérhyrje pér identifikimin proaktiv (&

rasteve t&€ fémijéve né rrezik dhe né nevojé pér mbrojtje.

NIMF/PMF marrin masa pér té garantuar informimin e fémijéve dhe familjeve né

territorin e bashkisé€ mbi shérbimet qé ofrohen né nivel vendor dhe institucionet tek (& cilat

—~
wn

duhet 1€ referohet ¢do rast né rrezik apo fémijé né nevojé pér mbrojtje.
7.6 NIMF/PMF marrin masa pér identifikimin dhe hartézimin e shérbimeve q¢ ofrohen né
territorin e bashkisé sé tyre.

Fusha 8- Zbatimi i procedurave pér menaxhimin e rasteve té fémijéve né nevojé pér
mbrojtje

8.1 NIMF/PMF kané pérgjegjési pér respektimin e afateve ligiore 1€ pércaktuara pér
procedurén ¢ menaxhimit & rasteve lidhur me vlerésimin fillestar. vlerésimin e ploté.
hartimin e planit individual t& mbrojtjes dhe marrjen né mbrojtie t& fémijés. Dosja
individuale plotésohet jo me voné se 15 dité nga martja dijeni pér rastin.

8.2 NIMF/ PMF kané pérgjegjési pér identifikim proaktiv t€ fémijéve né nevojé pér mbrojtje
apo vlerésimin e ¢do raportimi / referimi t&¢ marré nga ASHDME. institucionet e tjera.
OJF-1€, anétarét e komunitetit, publiku, veté fémijés/éve dhe medias.

8.3 NJMF/ PMF bén denoncimin né polici (& rasteve t& abuzimit. t¢ ndodhura apo t& dyshuara.
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8.6

€ pérbéjn¢ vepér penale, me qéllim parandalimin dhe garantimin e njé mbrojtjeje sa mé
efektive.

NIME/ PMF pérgatit dhe zbaton njé plan pér & punuar drejtpérdrejt me témijét dhe
familjet:

NIMF/ PMF ndérmerr dhe ndjek procedurat ligjore pér konfirmimin e masés emergjente
apo 1€ masés s¢ mbrojtjes n¢ gjykatén kompetente. Kryen detyrat e léna nga gjvkata.
lidhur me vendosjen e fémijés né kujdestari pas konfirmimit t& masés emergjente apo (¢
masés s¢ mbrojtjes:

NIMF/ PMF merr masa dhe kérkon nga strukturat pérgjegjése caktimin ¢ pérfagésuesit
procedural pér fémijét viktima dhe déshmitaré & pérfshirg né njé proces penal.

Fusha 9- Bashképunimi ndérsektorial dhe qasja multldlsnplmore gjaté procesit té
menaxhimit (€ rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtje

9.1

9.4

()_-\

9.6

l)7

9.9

Pérfaqésuesit e institucioneve vendore qé marrin pjesé né GTN 1 jané komunikuar drejtorit
& strukturés st shérbimeve shogérore né bashki.Strukturat ¢ policisé sé shtetit. (&
shéndetésisé. arsimit, shérbimeve sociale, publike dhe private kané pércaktuar personat
pérgjegjés né nivel institucioni qé& shérben si piké kontakti dhe do (& pérfaqéso)é
institucionin né mbledhjet ¢ GTN-sé duke siguruar zbatimin ¢ detyrimeve ¢ marra
pérsipér. sipas PIM-it.

Grupi teknik. ndérsektorial mblidhet me kérkesé té drejtorit t& strukturés pérgjegjése pér
shérbimet shogérore né nivel bashkie ose & punonjésit t& mbrojtjes s¢ fémijés né nivel
njésic administrative. Njoftimi pér thirrjen e mbledhjes sé GTN-s¢ béhet me shkrim.
Anétarét e GTN ruajné tshehtésinsé dhe konfidencialitetin e rastit té fémijés né nevoje pér
mbrojtje né trajtim;

Grupi teknik, ndérsektorial né nivel bashkie drejtohet nga drejtori i strukturés pérgjegjése
pér shérbimet shogérore ose drejtuesi i njésisé sé mbrojtjes sé fémijéve, né mungesé (& tij.
Anétarét ¢ GTN-s¢ shkémbejné me NIMF-né ¢do informacion té disponueshém pér
situatén e fémijés dhe familjes dhe kryejné vizita t& pérbashkéta me PMF-né né mjedisin
ku jeton fémija.

Anétarét e GTN-s¢ mbéshtesin NJMF pér vlerésimin e rastit, hartimin e PIM-it dhe
lehtéson referimin e tij. si dhe zbatimin ¢ ndérhyrjeve apo veprimeve té pércaktuara né
PIM.

NIMF/PMF né bashképunim me anétarét ¢ GTN-sé rishikojné PIM sipas periudhave ¢
parashikuara n¢ legjislacion apo sa heré éshté e nevojshme sipas nevojave té fémijés dhe
familjes.

Anétarét ¢ GTN-s¢ bashkéveprojné dhe bashkérendojné punén me njéri tjetrin pér gjetjen
e zgjidhjes mé t&€ miré, bazuar né interesin mé t& larté t& fémijés.

NJMF bén pérpjekje pér forcimin e bashképunimit ndérmjet aktoréve vendoré pér
mbrojtjen e fémijéve.



Fusha 10- Puna me fémijén dhe familjen

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

NIMEF/PMF angazhohet né ndérveprimin me familjen e fémijés pér shqyrtimin dhe
marrjen ¢ vendimeve gé lidhen me fémijén né nevojé pér mbrojtje.

NIMEF/PMF merr masa pér pjesémarrjen aktive té fémijés dhe familjes gjaté procesit (&
menaxhimit (& rastit, pérmes shkémbimit & informacionit pér vendimmarrje & sigurté.
Marrja né konsideraté e mendimit dhe pérfshirja e fémijés né vendimet qé merren apo (&
kan¢ lidhje me t&, béhen né varési t& moshés dhe aftésisé sé tij pér (€ kuptuar

NIME/ PMF siguron g€ ¢do fémijé né nevojé pér mbrojtje té jetojé ¢ té rritet né njé mjedis
té pérshtatshém familjar duke e paré si zgjidhjen e fundit ndarjen e fém ij¢és nga familja.
NIME/PMF merr masa pér identifikimin ¢ mundésive pér vendosjen e fémijés né
pérkujdesje alternative, mundésisht fillimisht prang ndonjé € aférmi e né pamundési ¢ si
zgjedhje e fundit vendosja ne institucion. Arsyet pér vendosjen ¢ fémijés né pérkujdesje
alternative pérshkruhen qartazi dhe rishikohen rregullisht.

NIME/PMF merr masa pér mbajtjen e kontakteve ndérmjet fémijés dhe familjes s¢ tij t&
origjinés, si dhe pér vazhdimésiné e aktiviteteve t& méparshme té fémijés.

Miratimi i prindérve dhe fémijés pér ¢do ndérhyrje pér mbrojtje éshté i dokumentuar me
shkrim.

Fusha 11- Dokumentimi dhe administrimi i té dhénave

111

to

1.3

11.4

NIMF/ PMF krijojné dhe administrojné dosje individuale pér t& gjitha rastet kur fémija
rezulton né nevojé pér mbrojtje dhe &shté né rrezik & mesém. t& larte apo té
menjéhershém.

NIMF/ PMF dokumentojné té gjitha té dhénat, veprimet e marra, shérbimet e ofruara dhe
rezultatet ¢ arritura gjaté procesit (& menaxhimit & rastit t& fémijés né nevojé. Dosja
individuale pérmban formularét tip t& pércaktuar né nenin 17 & VKM nr.578. daté
3.3.10.2018. “Pér procedurat e referimit ¢ t& menaxhimit té rastit. hartimin dhe
permbajtjen e planit individual t& mbrojtjes, financimin e shpenzimeve pér zbatimin e 1"
st dhe ¢do 1€ dhéné tjetér gjaté menaxhimit t& rastit.

Dosjet mbahen elektronikisht dhe té printuara (né letér).

Dokumentacioni i printuar (né letér) ruhet né njé mjedis t& sigurt me akses & kufizuar
vetém pér PMF-né.

T¢ gjithe formularét plotésohen me stilolaps dhe jo me laps, duke pérdorur shkrim t& qarté
¢ t€ kuptueshém.

Informacioni i mbledhur pérdoret dhe shpérndahet nga NJMF/ PMF, né pérputhje me
nevojat pér mbrojtjen e fémijés dhe pasi t& jené informuar palét (fémija dhe familja ¢
tij/saj).

NIMF/ PMF sigurohet gé & gjithé punonjésit dhe/ose institucionet e périshira gjaté



menaxhimit (€ rastit (& fémijés né nevojé pér mbrojtje. respektojné fshehtésiné dhe ruajtjen
¢ & dhénave personale. pérmes nénshkrimit té njé deklarate personale q¢ né mbledhjen ¢
paré t€ GTN-sé.

NIMF raportojné t& dhénat statistikore t& pérpunuara pér ¢do rast, né ményré periodike.
pran& Agjencisé Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés (ASHDMF). NIMF-t&
raportojné t¢ dhénat statistikore prané drejtorit té strukturés sé shérbimeve shoqérore

PMF raportojné t& dhénat prané NJMF né bashki.

12- Roli mbikéqyrés i NJMF-ve ndaj PMF-ve né njésité administrative

NIMF-t¢ mbikéqgyrin periodikisht punén ¢ PMF-ve né njésité administrative. NJMI-t&
marrin masa dhe mbikéqyrin PMF-t&, né lidhje me dokumentimin ¢ rastit. pérpunimin ¢ (&
dhénave pér fémijét né nevojé pér mbrojtie dhe ruajtjen e informacionit t&¢ dosjeve
individuale pérkatése.

NIME-t& bashképunojné dhe mbéshtesin PMF-té né nivel njésie administrative pér
menaxhimin e (€ gjitha rasteve t& véshtira & fémijéve né nevojé pér mbrojtje.

NIMF-t¢ mbikéqyrin mbarévajtjen dhe progresin e ¢do fémije ndaj & cilit &shté marré
mas€ mbrojtje ose éshté hartuar PIM-i.

NIMF-t€ zhvillojné takime koordinuese dhe informuese me PMF-té né njésité
administrative.

KAPITULLI IV. METODOLOGJIA DHE TEKNIKAT E
VLERESIMIT TE KRITEREVE

3.1 Instrumentet e vierésimit té kritereve

Grupi i kontrollit, gjaté zhvillimit t& njé kontrolli, nevojitet t& kombinoj¢ dhe krahasojné evidenca
nga burime & ndryshme me qéllim vlerésimin e cilésisé sé punés s¢ strukturave t& mbrojtjes s¢
f¢mijéve n& nivel vendor. Pér kété qéllim jané hartuar instrumentat metodologjik pér vlerésimin ¢
kritereve si mé poshté:

Instrumenti Nr. | Shpjegim | ]Flel{.omandimiw\I
Al.Metoda e 1 Pérdoret si metoda kryesore pér vlerésimin e | E detyrueshme
vlerésimit fizik kritereve (& cilésisé s& punés sé strukturave té
t¢ dosjeve/ mbrojtjes s¢ fémijés né nivel vendor. Gjaté
Check list shqyrtim t€ dosjes sé rasteve. grupi i kontrollit
; verifikon nése ¢éshtja éshté menaxhuar sic duhet
) dhe verifikon nése dokumentacioni &shté i sakté

o)

i



~ Instrumenti

Shpjegim

Rekomandimi

dhe i ploté gjaté gjithé hapave. Me ané té késaj
metode verifikohet gjendja fizike e dokumenteve.

Grupi i kontrollit pérdor njé / matricén e kontrollit
té kritereve (Aneks 2)
Pérzgjedhja e dosjeve

-Pérzgjedhja rastésore

-Pérzgjedhja e shtresézuar: Grupimi nga éshté béré
pérzgjedhja sipas késaj metode, ndahet mé paré né
kategori (& veganta duke ju referuar tipologjisé sé
rasteve / masave &€ mbrojtjes si mé poshté:

,a) masa emergjente e mbrojtjes

b) masa e mbrojtjes pér vendosjen e fémijés né
pérkujdesje alternative;

¢) masa e mbrojtjes pér mbikéqyrje té specializuar
t¢ f€mijés né mjedisin familjar.

d) tipologji tjetér e rasteve bazuar né mbrojtjen e
posagme pér kategori t& caktuara

A2.Pyetésor
2jvsmé i
strukturuar me
NIMFE/ PMF-né

[ 8]

Ky instrument pérdoret pér té vlerésuar eficencén
né& koordinimin dhe bashképunimin
ndérinstitucional t&¢ PMF-sé me institucionet ¢
tjera, organizimi i punés dhe mbéshtetia e ofruar
pér NJMF/ PMF. efektivitetin ¢ punés
parandaluese dhe informuese. zbatimin ¢
procedurave pér menaxhimin e rasteve té fémijéve
né nevojé pér mbrojtje, vlerésimin e
pérshtatmérisé s¢ kapaciteteve profesionale.

Ky instrument €shté i ndaré né dy nénkategori té
tjera té cilat synojné t& marrin informacion mbi
struktura t¢ tjera :

A2.1 — Pérfshin pyetje mbi vlerésimin e rolit
mbikéqyrés i NJMF-ve ndaj PMF-ve né njésité
administrative

A2.2- Pérfshin pyetje mbi vlerésimin pér drejtorin
e strukturés s& shérbimeve shogérore

E detyrueshme

B1. Intervista e
thelluar gjvsém
¢ strukturuar me
stafin drejtues

Eshté njé instrument i réndésishém pér pérfitimin
e informacionit né lidhje me proceset e kontrollit
t€ NIMF-s¢ /PMF-sé, proceset vendimmarrése
dhe organizimin ¢ punés. Intervista ofron njé
mundési pér t& parashtruar pyetje pér sqarim té
informacionit shtesé né bazé (& analizés mé &
thelluar.

[ntervista e
thelluar
gjysém e
strukturuar me
stafin drejtues

i

|
|
|

o
('S ]



~Instrumenti

Nr.

Shpjegim

Rekomandimi

Kontrolluesi interviston stafin drejtues ( Drejtorin
e strukturés pérgjegjése pér shérbimet shogérore:
Drejtuesin e Njésisé pér mbrojtjen e fémijés)

Njé intervistues efektiv i shmanget anshmérisé s¢
informacioneve duke béré pyetje t& hapura (qé
kérkojné pérgjigje dhe shpjegime disi t& gjera) né
kéto raste evidenca e kontrollit gé pérftohet nga
takimi duhet t& mbahet e sakté dhe korrekte.

Pérdoret njé format standart i pérshtatur sipas
kritereve specifike.

C.Fokus Grup
GTN

_Fokus grupi éshté njé formé ¢ hulumtimit cilésor e
cila sugjerohet pér té marré informacion mbi
mendimet. gqéndrimet ¢ individéve rreth ¢éshtjeve
qé do shqyrtohen.

Rekomandohet t& marrin pjesé rreth 6-8
pérfaqésues nga GTN, specialisté nga stafi
menaxherial dhe operacional (NJMF/PMF:
Administratoré social nga NJ.A). pérfagésues t&
strukturave té policisé, strukturave t&¢ shérbimeve
sociale. pérfagésues té strukturave arsimore.
shéndetésore, € drejtésisé, (& organizatave
jofitimprurése, si dhe ¢do specialist tjetér qé ka
gené pjesé e GTN.

Instrumenti i GTN do t& jeté pa pikézim, pasi ka
pér qéllim kryesor mbledhjen e informacionit t&
duhur i cili pasi té triangulohet me t& ¢hénat e
mbledhura nga instrumentet e tjeré do (& shérbejé
pér t¢ ofruar rekomandime pér t& pérmirésuar mé
tej koordinimin dhe efigiencén né ofrimin e
shérbimeve

Pérzgjedhja e anétaréve béhet né varési té rasteve.
Ky instrument mund t& pérdoret pér té validuar
gietjet e verifikimit t& dosjeve ose pér té marré
informacion té ri.

E detyrueshme
| pér bashkité e
médha/ rast pas
rasti pér NJ.A

D.Takime
individuale/Foku
s grup me
pérfituesit
(prinder/femije/
kujdestar ligjor)-

|

Takimet individuale/Fokus grupet me kéto
kategori jané instrumente shumé t& vlefshém pér
marré informacion mbi shérbimeve e ofruara.
cilésing e shérbimeve, eficensén né ofrimin e
shérbimit. transparencén si dhe llogaridhénien e
ofruesve t& shérbimeve.

Joe
| detyrueshme/

| rast pas rasti |

24



Instrumenti Nr. | Shpjegim : ' Rekomandimi
rast pas rasti

Qéllimi 1 formularit éshté t& marré informacion
shtesé i cili mund & shérbejé pér té vlerésuar mé
tej performancén e punés sé strukturave té
mbrojtjes sé fémijéve né nivel vendor dhe pér t&
identifikojé fushat pér pérmirésim.

Takimet mund té kryhen rast pas rasti me
péfituesit e shérbimit (si prindér, kujdestaré ligjor
apo edhe fémijé me konsent prindéror), duke pasur
parasysh ruajtjen e konfidencialitetit te rastit.

I=. Verifikimi 6 | Ky instrument bén pjesé né verifikimin faktik t&
fizik - kritereve (& vecganta qé lidhen kryesisht me ‘
[nfrastruktura shqyrtimin e infrastrukturés. burimeve njerézore
dhe logjistika ‘ dhe mjetet logjistike né dispozicion.

l
o | |
Labela 4. Instrumentet metodologjik

Instrumentet metodologjik jané hartuar duke patur né vémendje té gjithé indikatorét e kritereve .
3.2 Nivelet e vierésimit té kritereve

Ekzistojné dy nivele vierésimi:

vi.2.1-  Niveli i paré i vlerésimit analizon dhe vleréson kriteret né pérputhje me kuadrin
ligjor dhe institucional (pérfshiré aktet nénligjore. aktet e brendshme etj.).

vi.2.2-  Niveli i dyté t€é vlerésimit ( de facto) shqyrtohet se sa zbatohen né praktiké
procedurat. Me fjalé (& (jera, fillimisht verifikohet ekzistenca ¢ parakushteve ligjore dhe
institucionale (nése jané miratuar procedurat. jané ngritur institucionet/jané eméruar
punonjésit), dhe mé pas shihet se sa &shté zbatuar me sukses né praktiké/ realisht njé gjé ¢
till¢ dhe ndjek mé pas standardet dhe praktikat sipas kuadrit pérkatés rregullator.

Kontrolli i zbatimit né praktiké kérkon njé gjykim objektiv qé duhet té jepet nga kontrolluesi.
Megjithaté. ai bazohet né vézhgimet dhe provat e mbledhura nga opinione dhe perceptime se sa
mir€ jan¢ zbatuar ligjet/proceset ¢ punés, duke realizuar intervistat e kryera brenda institucionit
(ose jashté, ku mblidhen mendime té pavarura dhe /ose pritet njé nivel kénaqshmérie) dhe né
Vlerésimin e cilésisé s& provave té véna né dispozicion nga institucioni. si¢ detajohet né seksionin
pérkatés.

Pér kéte verifikim shqyrtohet praktika e mjedisit ligjor dhe institucional népérmjet njé séré
pvetjesh dhe vlerésimesh udhézuese/mbéshtetése pér kriteret specifike. Sistemi i vlerésimit
bazohet né€ vierésimin praktik t& méposhtém. Grupi i kontrollit bén verifikimin faktik (& kritereve



1€ veganta ¢ lidhen kryesisht me shqyrtimin e dokumentacionit: infrastrukturén fizike;
verifikimin fizik.

3.3 Pikézimi i kritereve

Nj€é ndér hapat mé t& réndésishém né procesin e kontrollit éshté mbledhja e t& dhénave dhe ¢
informacionit (& nevojshém pér matjen ¢ indikatoréve pérkatés. Ky informacion do té pérdoret pér
(& vlerésuar nése aktivitetet e planifikuara po zbatohen né praktiké sipas specifikimeve pérkatése.
si dhe t€ mbledhé informacionin ¢ nevojshém mbi arritjet dhe problematikat qé mund & dalin
gjaté zbatimit (€ planeve. Ekzistojné modele apo formate t& ndryshme mbi raportimin e procesit 1&
Kontrollit dhe Vlerésimit. Formati mé i thjeshté apo i zakonshém &shté¢ matja e tyre pérmes
shkallés LIKERT. e cila pérdor njésiné numerike nga 0-3 (Tabela 3).

(do indikator mund t& vlerésohet me 0. 1, 2 dhe 3 piké. né bazé t& sasisé dhe cilésisé s¢
informacionit q& rezulton né lidhje me t& nga kontrolli. Kontrolluesi shénon me X vlerésimin
pérkatés, duke marré né konsideraté faktin se vlerat q¢ mund t& marrin indikatorét jané:

tatusi Shprehur né numér Shprehur né %
[ arrit 0 e 3 100%
2 2 67%
3 1 33 %
+ 0 0

jithsej

Tabela 3: Norma e vierésimit qé pércakton shkallén e cilésisé sipas nivelit te vierésimit.

Kategoria e Pérgjigjeve Pikézimi

Per d;sa kategori pyetjesh pergj ifgija: :

S Vlefé_sohet me:
N 3 piké
Jo : ; — ; . 0 =

Tabela 6: Kategorizimi i pyetjeve dhe pikézimi

Pér ¢do tregues t& vlerésimit té kriteret t& zbatuar ose plotésuar. i shtohen 3 piké, dhe zero nése ky
tregues nuk ka evidenca qé zbatohet ose plotésohet.

3.3.1 Analiza e treguesve: Legjenda shpjeguese ¢ matjes sé cilésisé sé punés sé strukturave té
mbrojtjes sé fémijés né nivel vendor

Bazuar n¢ pikézimin e ¢do indikatori llogaritet shuma totale e vlerésimit (& cilésisé sé punés pér:
a) NIMF-t¢/PMF-té  si dhe b) Drejtorin e strukturés sé shérbimeve shogérore.




" NJMF-t¢/PMF-t&

A.1 Vlerésimi i dosjes

YI+Y2+YN=Z

9 ( ku Y1=Totali i pikéve pér té gjitha
dosjet pér indikatorin 1 : Y2= Totali i
pikéve pér ¢ gjitha dosjet pér
| indikatorin 2: YN=Totali i pikéve pér
t€ gjitha dosjet ; Z =Totali i pikéve
pér  vierésimin e t&  gjith¢
indikatoréve ( 11) pér té gjitha dosjet
e kontrolluara)
Al.Intervista e thelluar gjysém e | 23 23 indikatoré x 3 piké max= 69
strukturuar me NJMF/PMF |
A2.1 Roli mbikéqyrés i NJMF-ve | 4 4 indikatoré x 3 piké max - 12
ndaj PMF-ve né njésité |
administrative -
A.2.2 Intervisté me PMF-né/ 2 2 indikatoré x 3 piké max— 6
NJIMF-né: Vierésimi pér Drejtorin |
e strukturés sé shérbimeve
: shogérore
Totali A1+A2+A2.1 =N 27 Z+69+12=X
(ku N= nr total i pikéve pér
. NJIMF-t&/PMF-té )
- Drejtori i B.1.Intervista e thelluar gjyséme | 13 13 indikatoré x 3 piké max=39
strukturés sé strukturuar me Drejtorin |
shérbimeve I
shogérore I |
Totali Bl+ A22=N 15 15 indikatoré x 3 piké max—45

(ku N= nr total i pikéve pér
Drejtorin e strukturés sé¢
shérbimeve shogérore

C.GTN

C.Fokus grup GTN

- D). Pérfitues té
shérbimeve

D.Sondazh/fokus grup me
pérfituesit (prindér/fémije/
kujdestar ligjor)

L I Infrastruktura
- dhe logjistika

E. Veritikimi fizik

Vlerésimi i punés s&¢ NIMF-t&/PMF-t& realizohet pérmes pérdorimit ¢ disa instrumentave
metodologjik si mé poshté, (€ cilat jané pikézuar sipas numrit t& vlerésuar t& indikatoréve:

Tabela 7. Pikézimi sipas instrumentave



3.3.4 Kategoria e performancés

Fabela mé poshté shérben pér t¢ krijuar njé vlerésim total t& strukturave (& mbrojtjes sé fémijés né
nivel vendor. Gjithashtu ndihmon vlerésuesit pérgjaté procesit té realizimit t& rekomandimeve.
Gjaté kontrollit (¢ cilésisé sé kritereve duhet t& llogaritet dhe kategoria e performancés. qé éshté
raporti midis rezultatit t& pikézimit gé del nga kontrolli i secilit prej kritereve me maksimalen ¢
mundshme (& pikéve. Duke pérdorur tabelén e shkallézuar né kuantile béhet specifikimi relativ i
shkallés s¢ cilésisé sé punés sé strukturave té mbrojtjes s¢ Emijés né nivel vendor. Né tabelén ¢
méposhtme &Eshté paraqitur njé ndarje e niveleve t& cilésisé né 5 grupime t&é médha:

| Nivelet e Pikét Kategoria e performancés
N, yerformeés totale
i :Performa_ncé B 0-40% Performanca vazhdon té jeté nén pritshmérité ligjore. né
jo efektive/ e _ fushat mé t& réndésishme té kritereve. dhe nuk vihet re asnjé
dobét; progres. Eshté i domosdoshém pérmirésimi i menjéhershém

né nj€ ose mé shumé fusha té réndésishme. Nevojitet njé

plan urgjent pér t& rritur performancén, duke pérfshiré afatet
kohore. si dhe duhet t& monitorohet né vijimési matja ¢
progresit. Mund € shogérohet me sanksione administrative. |
41-60% | Performanca nuk pérputhet né ményré t¢ vazhdueshme me
pritshmérité. Ka mangési té réndésishme. Eshié e

nevojshme (&€ hartohet njé plan i detajuar rekomandimesh

pér € pérmirésuar performancén. duke pércaktuar afatet 4
kohore dhe duke monitoruar né vijimési matjen e progresit.

| Performancé | 61-80% | Performanca pérmbush deri diku kriteret e kérkuara ., dhe
| mesatare/ cilésia e punés né€ pérgjithési e mir¢, por me disa mangési t&
dderidikue . vogla g€ duhet té korrigjohen.
3. | mjaftueshme:
Performancé | 81%- Cilésia e punés né pérgjithési ¢shté e miré.
e miré /e 90% Pérparésité/objektivat vjetord jané pérmbushur sipas
mjaftueshme kritereve t& kérkuara.

91- Performanca e strukturave i ka tejkaluar pritshmérité, duke |
100% arritur njé cilési € larté t¢ punés sé kryer né & gjitha fushat
¢ kritereve.

Tabela §: Kategoria e performancés

ANEKSE

Aneks 1. Instrumentet ¢ Vierésimit

I.LVLERESIMI I PUNES PER NJMF-té /PMF-té

INSTRUMENTI Al. VLERESIMI DOSJES DHE VERIFIKIMI FIZIK

Dosja Nr. 1: (tipologjia e rastit dhe masa ¢ mbrojtjes)




Dosja Nr. 2: (tipologjia e rastit dhe masa e mbrojtjes)

Dosja Nr. ..nx : tipologjia e rastit dhe masa e hhrqj{fes}

No. | Fusha 6. Dokumentimi dhe administrimi i t¢ dhénave
A administron NIMF/ PMF dosje
| - m_d'l.\flduale P SL?,CIIm e t?_astet ko I.Dokumenti i dosjes fizike
1 3.6.1. fémija rezulton né nevojé pér Po Jo (plotisont ey sacilan sl
mbrojtje (rrezik t&é mesém, té larté P P )
apo t& menjéhershém)?
Dosja 1 NI= Max: 3/ Min:0
Dosja 2 N2= Max: 3/ Min:0
Dosja 3 N3= Max: 3/ Min:0
NX= Nr.total i dosjeve NX= Max: 3/ Min:0 1
NI+N2+N3+ NX =Y
Lotk Y I=Totali i pikéve pér & gjitha
dosjet pér indikatorin |
1. Verifiko funksionimin e
. ; T pajisjeve kompjuterike.
2 364 A mbahen dosjet elektronikisht? Po Jo 2. Verifiko ményrén e mbajties
_ sé materialeve ne “backup”
Dosja 1
Dosja2
Dosja 3
. Y2=Totali i pikéve pér t& gjitha
Totali dosjet pér indikatorin 2 "
! A ruhet dokumentacioni i printuar
| 3 |3.65 (né letér) né njé mjedis té sigurt me Po Jo 1. Verifiko ambientin fizik
akses (¢ kufizuar vetém pér PMF-né N
Dosjal s
Dosja 2
Dosja 3
Totali Y3fTot.a.1h.| p?keve pér té gjitha
dosjet pér indikatorin 3
A _]aste.lgllﬂtiéit(lfé;:' e g‘l:]the Iformuflja;et I. Veritiko dosjen fizike
4 3.6.6 m_,e stilofaps dhe -]0,‘ L a?s, H ? Po Jo 2. Veriliko deklaratén e
perdorur  shkrim € qarté e (& o T e
. konfidencialitetit & firmosur
kuptueshém?
Dosja 1
Dosja 2
Dosja 3
s Y4=Totali i pikéve pér té gjitha
Tocaki dosjet pér indikatorin 4 |
5 J 3.6.7 [ A &shté pérdorur dhe shpérndaré I.  Verifiko PIM
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informacioni i mbledhur nga NJMF/
PMF, né pérputhje me nevojat pér
mbrojtjen e fémijés dhe pasi jané
informuar palét (fémija dhe familja e
tij/saj) ?

pérjashtohet)

Dosja 1

Dosja 2

Dosja 3

v aermendOtali [

Y5-Totali i pikéve pér (& gjitha |
' dosjet-périndikatorin 5

NIMFE/ PMF pérdorin informacionin
pér veprimet dhe shérbimet ndaj
fémijés dhe anétaréve t& familjes,
duke respektuar fshehtésing dhe
ruajtien e t&¢ dhénave personale ndaj
personave t€ tret¢ apo publikut, né
garantim té interesit mé t& larté té
fémijés.

Verifiko deklaratén e |
konfidencialitetit '
(Nése s 'ka PIM, pvetja

pérjashioher) ‘

Dosja 1

Dosja 2

Dosja 3

Totali

Y6=Totali i pikéve pér té gjitha
dosjet pér indikatorin 6

Fusha 3- Zbatimi i procedurave pér menaxhimin e rasteve (¢ fémijéve né nevojé pér mbrojtje

(8]

(%]

Si jané respektuar afatet ligjore té
pércaktuara  pér  procedurén ¢
menaxhimit ¢ rasteve lidhur me
vlergsimin fillestar, vlerésimin e
ploté, hartimin e planit individual té
mbrojtjes dhe marrjen né mbrojtje &
fémijés, nga ana e NJIMF/ PMF?

Dosja individuale plotésohet jo me
voné se 15 dité nga marrja dijeni pér |
rastin

Jep komente pér afatet e f
plotésimit t¢ formularéve ‘
|
|
|

Dosja 1

Dosja 2 I N
Dosja 3 | §
Totali Y7=Totali i pikéve pér & gjitha

dosjet pér indikatorin 7

Fusha 5- Puna me fémijén dhe familjen

Arsyet pér vendosjen e fémijés né
pérkujdesje alternative pérshkruhen

. . - 1
J I.Referoju Instrumentit nr. 3 !
2.Verifiko arsyet
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.qartazi dhe rishikohen rregullisht.

Dosja 1

Dosja 2

Dosja 3

Totali

Y8=Totali i pikéve pér & gjitha
dosjet pér indikatorin 8

Legjendé: Interpretimi i t¢ dhénave t¢ mbledhura gjaté verifikimit té dosjes individuale:

Pérshkrimi Pikézimi sipas numrit t€ formularéve té gjetur né Jep |
dosje komente |
Nr. 0 PIKE I PIKE 2 PIKE 3 PIKE
Kriterit i _ :
9 3.63/3.62 A ka dokumentuar ~ Evidentohen 1-4 5-8 9-12 i
- NIMF/ PMF & gjitha té mangési té formularé formularé  formularé ku ;
dhénat, veprimet e theksuara kur ka kur ka PIM/ ka PIM
marra, shérbimet ¢ /Asnjé PIM/ Ka ka disa / formularét 1
- ofruara dhe rezultatet e formular paqartési t¢  mangési t&  mundésojné
arritura gjaté procesit té dukshme té& vogla qé njé
menaxhimit té rastit té cilatmund = nuk cénojné  kuptueshméri
fémijés né nevojé?/ A 1€ pengojné procesin L& qarté té
pérmban dosja njé rastit
individuale formularét menaxhim
tip té pércaktuar né nenin té !
7 t&€ VKM nr.578, daté efektshém 3
- 3.3.10.2018 “Pér 1€ rastit '
~ procedurat e referimit ¢
t& menaxhimit té rastit, -
hartimin dhe pérmbajtjen \
- e planit individual t&
~ mbrojtjes. financimin e
shpenzimeve pér
zbatimin e tij", si dhe |
¢do (& dhéné tjetér gjate :
menaxhimit té rastit? i
- ENe i formularéve éshté
| nE varési 1€ rrezikut. |
| Dosja 1 ‘
Dosja 2 _
i Dosja 3
! Totali Y9=Totali i pikéve pér té gjitha dosjet pér indikatorin 9
|
Tabela 1.
Cilésia e Punés sé PMFINJMF e e . f
| Indikatoré | Nr. aktual i pikéve | Pikét max_ ] Kategoria ¢ ]
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performancés
Vlerésimi né %

9 ~ . Y1+Y2+YN“Z - [axvN=Z

bt il 0T

INTRUMENTI A2 INTERVISTA E THELLUAR GJYSEM E STRUKTURUAR NJMF/PMF

1L KRITERET E CILESISE SE PUNES SE NJESIVE TE MBROJTJES SE FEMIJES (NJIMF) NE BASHKI DHE
PUNONJESVE TE MBROJTJES SE FEMIJES (PMF) NEE NJESITE ADMINISTRATIVE
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Nri - Indikatori : Komente Verifikin
indikatorit - e e e
| paarritu
1/ Pa
matur
3 0
piké) plke) piké) | pika) .
FUSHA 1. KOORD[NIMI DHE BASHKEPUN[M] NDERINSTITUCIONAL
Sido e vlerésonit koordinimin dhe
bashké&punimin ndérinstitucional?

(2.1.1) | Keni hasur ndonjé véshtirési pérsa i pérket \ | Lista
caktimit t¢ pikave fokale né GTN nga GTN
institucionet?

a)y Jo
b) Po
¢) Deridiku
- (Jepni arsyet) . )

(2.1.2) | A hasni ndonjé problem né njoftimin dhe Akt

drejtimin e mbledhjeve té¢ GTN-sg? konstatin

! verifike

| njoftimet

| | fundit te

[ mbledhje

_. e te GTN

(2.1.3) | Po pjesémarrja e tyre, si ka rezultuar né Verifiko

takimet e GTN-sg? listé
a)  Shumé e mirg prezencal
b) Deri diku e mirg
¢) E mjaftueshme
d) Jo e kénagshme
Nése ka pasur mangési né pjesémarrje
¢faré do sugjeronit pér té pérmirésuar
situatén?
4 (215) | Sijan€¢ monitoruar shérbimet e ofruara pér i Evidenca
zbatimin e PIM-it? raporte
! a) Vizita né familje monitorii
b) Takime me ofruesit e shérbimeve i :MOLU
¢) Takime me pérfituesit e shérbimeve
d Tietr -
= It 1 =
B. PUNA PARANDALUESE DHE INFORMUESE

(+.2.1) | A realizohen mjaftueshém  takime (Verfikin
informuese. edukuese dhe ndérgjegjésuese Kérkoni
pér mbrojtjen e fémijés si dhe pér referimin plan osc¢
e rasteve t& mundshme né territorin e raporting,
bashkisé ? |

a) Né nivel té kénaqshém
b) Mijaftueshém
¢) Jomjaftueshém %

W
(98]
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|

A keni organizuar ju ose a keni marrin
piesé né trajnime profesionale pér njohjen,
respektimin e t& drejtave té fémijéve dhe
proceduarat gé ndigen pér menaxhimin e
rasteve t€ fémijéve né nevojé pér mbrojtje
5

a) Jo

b) Po
A mund t€ a listoni disa trajnime gjaté vitit
té fundit?

Mendoni gé kéto trajnime kane qéné té
mjaftueshme ?

a) Jo

b) Po

( faré afiesish/pérvojash duhet/déshiron té
zhvillosh vitin a ardhshém??

Lista ¢
trajnimes

certifikat.

¥
~—

A mbani dhe shkémbeni kontakte dhe
informacion t& mjaftueshém me té gjitha
institucionet publike apo private té kujdesit
shogéror pér fémijét. té arsimit. té
shéndetésisé. & policisé dhe strukturave té
tjera ligjzbatuese. etij?

a) Po, komunikimi éshté shumé i
miré

b) Po., komunikimi éshté i miré deri
diku

¢) Po. por komunikimi nuk éshté né
cilésiné e duhur

Nése “¢” | jepni arsyet pse?

Simund ta vlerésoni koordinimin e punés
hapat/ndérhyrjen pér identifikimin proaktiv
té rasteve (& f&mijéve né rrezik dhe né
nevojé pér mbrojtje?

a) shumé i miré

b) i miré

¢) deridiku i miré

d) i dobét

A bazohet identifikimi proaktiv né:

a) Kalendar né lidhje me punén tuaj pér
identifikimin proaktiv té rasteve né
terren t€ miratuar nga Drejtori

b) Vizita né terren
¢) _Vizitat né shtépi te familjet

Verfikim

jepni

evidencé
teé
Kalendar:




d) Takime dhe konsulta periodike me & miratu;
punonjésit e vijés sé paré nga
| drejtori
| I'L 1 Nése koordinimi mik ka géné né
nivel 1& kénagshém, mund 1¢ listoni
disa stida?
o (7.2.5) | A mund té na pérshkruani ¢faré masash Lvidenca
keni marré pér & garantuar informimin e ‘ e
5 | fémijéve dhe familjeve né territorin e takimeve
: bashkisé mbi shérbimet qé ofrohen né nivel J MoM
' vendor dhe institucionet tek (& cilat duhet .
té referohet ¢do rast né rrezik apo fémijé né
nevojé pér mbrojtje?
a) Vizita né terren;
b) Vizitat né shtépi te familjet
vulnerabél, .. .
¢) Takime dhe konsulta ‘ :
d) fushata ndérgjegjésuese dhe
edukuese pér publikun
e) ‘ |
Tjetér J '
10 1(3.2.6) | 1. A keni Junjé listé/ databasé t¢ Verifikin
ofrueseve sé shérbimeve né territor? Verifikon
Cfaré masash dhe hapash ndigni pér té listén nés
identifikuar shérbimet pér fémijet? éshté e
a) Po ploté
. by Jo I
— '
| Fusha 3- ZBATIMI I PROCEDURAVE PER MENAXHIMIN E RASTEVE TE FEMIJEVE Ni NEVO.)
PER MBROJTJE
IE 1 13.32) | Sidota vlerésonit eficiencén né | Eficensa
identifikimin t& fémijéve né nevojé pér koordinin
mbrojtje apo vlerésimin e ¢do raportimi / ! i mund ¢
referimi? Pse? mos vare
a) shumé i mirg nga PMI
b) deri diku i mirg
¢) idobét
Cflaré instrumentesh keni pérdorur pér Verilikin
vlerésimin (fillestar)? i
a) formularé, dokumen
b) pyetésoré acionit
¢) intervista
d)  dokumente |
N e) tjetér
12 (33.3) | A éshté béré gjithmoné né kohé denoncimi
né€ polici t& rasteve t& abuzimit? Cilat jané
' véshtirésité qé hasen? !
[f e o —
_ | |

rJJ
N
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| E—

A keni pérgatitur dhe zbatoni njé plan pér
t& punuar drejtpérdrejt me fémijét dhe
familjet? A hasni ndonjé véshtirési né
draftimin e planit?

Verifikoni planin: Plani pérmban

PIM-i pérmban: a) Listén e nevojave (&
femijés dhe familjes: b) Veprimet apo
ndérhyrjet konkrete pér aksesin dhe
realizimin e té drejtave & fémijés: ¢)
Shérbimet e nevojshme pér té pérmbushur
nevojat: ¢) Vendimin pér masén e
mbrojtjes; d) Autoritetet dhe aktorst
pérgjegjés; dh) Afatet kohore; ¢) Ofruesit e
shérbimeve publike dhe jopublike

Verifikorn
planin/
formular,

Cfar€ procedurash dhe hapash ligjor keni
ndjekur  pér ~konfirmimin ¢  masés
emergjente apo té€ masés sé mbrojtjes né
gjykatén kompetente. A u éshté dashur té
kryeni detyra shtesé lidhur me vendosjen e
fémijés né kujdestari pas konfirmimit té
masés emergjente  apo @ masés sé
mbrojtjes;

Verifiko
Urdhrin
mbrojtjes

A jané marré masat e duhura dhe a u éshté
Kérkuar strukturave pérgjegjése caktimi
pérfagésuesit  procedural  pér  femijét
viktima dhe déshmitaré té pérfshiré né nje
proces penal?

Verifiko
]iL:If aqgési
mi

C. PUNA ME FEMIJEN DHE FAMILJEN

Si do ta vlerésonit angazhimin dhe
ndérveprimin me familjen e fémijés pér
shqyrtimin dhe marrjen e vendimeve qé
lidhen me fémijén né nevojé pér mbrojtje ?

a)  shumé i mir¢

b) imiré

¢) deridiku i miré

d) idobét

himi i
familjes

—_
23
S
(8]
—

A ¢ keni angazhuar fémijén dhe familjen
gjaté proceseve vendimmarrése té
menaxhimit té rastit? Sj ?

(088

A mendoni & fémija éshté vendosur ne
mjedisin mé & pérshtatshém, duke pasur

parasysh interesin me (& larté té tij/ saj?

Verifiko:
me GIN

Pérkujdesje alternative

Nése fémija éshté vendosur né perkujdesje I

Vt‘riﬁ ko




alternative a jané pérshkruar gartazi dhe a | arsvel
jané rishikuar rregullisht arsyet?
a) Arsyet jané té qarta dhe jané
rishikuar rregullisht
b) Arsyet jané té qarta, por nuk jang
rishikuar rregullisht/ hera herés
¢) Arsyet nuk jané shumé té garta
edhe pse jané rishikua hera herés
d)  Arsyer nuk jané té qarta edhe nuk
Jané rishikuar hera herés
20 Nb Cfaré masash jané marré pér mbajtjen e Verifiko
Kontakteve ndérmjet fémijés dhe familjes masat ¢
sé tij té origjinés. si dhe pér vazhdimésing marrd
e aktiviteteve té méparshme té fémijés. Y.”'I.l.‘(.].! -
: fémijéve
(rast pas
rasti)
31 1 5.6 Miratimi i prindérve dhe fémijés pér ¢do Veritiko
ndérhyrje pér mbrojtje éshté i dokumentuar dokumen
ne

me shkrim.

miratimit

F | Verifikim i Brendshém
i - Agjencia Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés (ASHDMF)

' N | Fushae Treguesit e Vlerésimit Po Jo Komente/
‘ 0. | Kriterit % Evidenca verifikuese
i' B J (3piké) piké)
22 NIMF raportojné té dhénat statistikore t& Plotésohet vetém pér NIMF
3.0.9 | pérpunuara pér ¢do rast, né ményré
periodike, prané Agjencisé Shtetérore pér
t&¢ Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés
(ASHDMF). NIMF-té raportojné té dhénat
statistikore prané drejtorit t& strukturés sé
o | shérbimeve shogérore
23 PMF raportojné t¢ dhénat prané NJMF né Plotésohet vetém pér PMF
610 bashki.
Totali N 23 X 3= 69
- Tabela 2.
~ Vlerésimi pér PMF /NJMF S e
1 Kriteret Nr. aktual i pikéve | Pikét max Kategoria e performancés
wat Vlerésimi né %

TE3
|

Instrumenti A2.1 ROLI MBIKQYRES | NJMF-VE NDAJ PMFE-VE Nii NJESITE ADMINISTRATIVE
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(_instrumenti plotés

RE

ohet vetém ku

1

Vetem pér PMEF-1¢ né njésiié administrative ( vetém pasi té jeté realizuar inte

Kujt i raportoni pér punén tuaj? Mund té na
tregoni se ¢faré procedurash ndigni pér
raportim? Sa shpesh kryeni raportime?

a) Drejtorit

b)  NJM-sé
¢) PMF-s¢
d) Tjetér -

Sie dokumentoni rastin, si e realizoni
pérpunimin e & dhénave pér fémijét ng
nevojé pér mbrojtje dhe si siguroni ruajtjen e
informacionit t& dosjeve individuale ?

[ rap

A mendoni qé éshté i mjaftueshém
bashképunimi me NIM-né sidomos né
lidhje me menaxhimin e rasteve té véshtira té
fémijéve né nevojé pér mbrojtje?

a)  shumé i miré

b) imiré
¢) deridiku i miré
i dobét

(faré masash ka marré NJIMF-ja pér t'ju
lehté&suar punén?
a) Jan€ realizuar trajnime nga NJMF-ja
b) NJMF-ja mé ka rekomanduar trajnime
nga operatoré té tjeré
c)  Tetér

N& mendimin tuaj, a kané rezultuar efektive
kéto masa apo ka nevojé pér pérmirésim?
Glaré mbéshtetjeje/burimesh (pérfshire
zhvillimin e kapaciteteve) do té nevojiten pér
arritjen e objektivave ose (& ndonjé kérkese
tjetér pér mbéshtetje?

A mendoni se ka pasur mjaftueshém
vémendje nga NIMF-ja pér t& mbikéqyrur
mbarévajtien dhe progresin e ¢do fémije ndaj
té cilit €shté marré masé mbrojtje ose éshté
hartuar PIM-i ? Ne dijeniné tuaj. si ka
rezultuar Ky proces? A ka qené efektiv?
a) NIMF-ja ka gené shumé aktive né
monitorimin e shérbimeve
b)  NIMF-ja ka qéné deri diku aktive né
monitorimin e shérbimeve
¢} NIMF-ja nuk ka géné aktive né
monitorimin ePIM

1 171D
i

) ( 7_2)
|

e

3 | 3. 7.3)

EIREEEZ)

Sa takime koordinuese dhe informuese keni




zhvillua me NJMF-né né njésité
administrative pérgjaté vitit té fundit?

a) Mg pak se 2-3 takime

b)  Aférsisht 3-5 takime

c) Mé shumé se 5 takime
A kane gené kéto takime té mjaftueshme dhe
eficiente? Cfaré do sugjeronit t&é pérmirésonit
koordinimin dhe raportimin?

|

Totali

NI+HN2+N3+N4= 12

l'abela 3.

Vlereum! pér NJMF : G T

i Kriteret
\

. _ mkéve

Nr. akttml 'i': ' Pikﬁt max_ : :

Kategqna e performancés
- VlerEsnmt né %

K

- B.Vierésimi pér PMF B.IRoli

mbikéqyrés i
NJMF-ve ndaj
| PMF-ve né

St njésité

A+B+Bl1

LVLERESIMI I PUNES PER DREJTORIN E STRUKTURES SF
%HFRB!M! VE SHOQERORE



INTRUMENTI_BI. INTERVISTA E THELLUAR GJYSEM E STRUKTURUAR DREJTORI

. BASHKI DHE
Verifil
o } ORGANIZIMI I PUNES DHE MBESHTETJA E OFRUAR PER NJMF/ PMF -
I} e23.0) Si e monitoroni veprimtaring e punés sé Verifik
‘ NJMF-s¢/ PMF-sé ? - mjetet
monito
Y (232) A hasni ndonjé pengesé me marrjen e
informacionit ¢ duhur pér rastet dhe
‘ ndérhyrjet e miratuara nga PMF/NJMF?
(2.3.3) A Keni ju njé databasé me té dhénat Verifik
statistikore pér rastet e referuara te | databa-
NIME/PMF mbi situatén e té drejtave
| dhe mbrojtjes sé fémijéve? o
4| (2.3.4) Si i gjykoni procedurat e raportimit: i) ! Veritik
Raportimi i NJMF-ve né te drejtori i | raporti
strukturés sé¢ shérbimeve shogérore? A l | evidenc

mendoni gé ka nevojé pér pérmirésim
pér sa i pérket procedurave té raportimit
né bashki né lidhje me rastet dhe

] situatén e fémijéve ?

S (24.3) Kush &sht¢ personi pérgjegjés pér
monitorimin e punés s¢ PMF-sé. né
lidhje me zbatimin e PIM-it, pérfshiré '
PMF-n¢ prané NJMF-s¢ apo PMF-né
) ) prané njésis€ administrative.”? _
6 1 (2.44) A realizohen vizita pér té verifikuar | Verifik

situatén e fémijés dhe & familjes sé tij? l proced:
: o | [
71233 A keni miratuar ndonjé kalendar pune I Verifik
pér identifikimin proaktiv té rasteve né kalend:
| _ terren nga PMF/ NJMI? -
8 (25:01) Né kudér té detyrave tuaja . a pérgatisni

analiza financiare t& shpenzimeve pér
rastet e fémijéve né nevojé pér mbrojtje,
o t& menaxhuara nga NJMF/ PMF 7

9 1(2.5.2) A béni planifikim pér fondet pér nevojat
shtesé qé identifikohen gjaté \
menaxhimit (€ rasteve té reja té fémijéve
1 né nevojé pér mbrojtje ?

(2.5.4) A dérgohen kéto parashikime te
strukturat pérkatése ? Cilat jané
1 kufizimet pér sa i pérket buxhetimit?

10 { 2,53 Si raportoni mbi situatén e t& drejtave ; | Verilik

40




dhe mbrojtjes s¢ fémijéve né territorin e
bashkisé?

A &shté jané ngritur shérbimet e
emergjencés dhe si ka funksionuar? A
ka hasur ndonjé véshtirési né procesin ¢
prokurimit t& kétij shérbimi dhe
kontraktimin e QOJF-ve apo entitete &
tjera private?

raporte
I Verifik

A éshté ngritur né bashki shérbimin 24-
orésh i NJMF-s¢/ PMF-s¢ 2 A ka njg
plan € miratuar nga drejtori i
shérbimeve shogérore né bashki né
lidhje me kété shérbim?

‘TLmH
|

Totali

Pikét Max : NI+N2+N3+.. . NX= 39

Tabela 1

Vierésimi pér_Drejorin

Indikatorét =

13

Nr. aktual i pikéve

Vierésimi né %

INSTRUMENTI Nr.2. Intervisté me PMF-né/ NJMF-né: VLERESIMI PER DREJTORIN

Fusha 4= Roli vendimmarrés né menaxhimin e rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtje

240

A I diskutoni me drejtorin Planet | Verilik
Individuale té Mbrojtjes (PIM) dhe Planet
ndérhyrjet e parashikuara pér rastet e Individ
fémijéve né nevojé pér mbrojtje? té
a) Po Mbrojt
b) o, L (PIM)
Pse? - ndérhy
- e

| parash
a pér i
¢ 1Emij
ne neve

peér
mbrojt
jang &
| firmos:
| nea dr
(2.4.2) A ndieni i’ e dégjuar nga drejtori né : Verifik
| lidhjet me propozimit gé ofroni? ' Vendi
| } peEr ma
fa) Po : ' mbrojt
b) Jo, | | firmos

Pse? I nua
o ‘F Drejtor

41



A mendoni qé ka nevojé pér pérmirésim ‘
né lidhje me vendosjen e masave té i
mbrojtjes nga drejtori? | \

Totali Nr Max : NI+N2= 6
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. BASHKEPUNIMI NDERSEKTORIAL DHE QASJA
MULTIDISIPLINORE NE GTN

INSTRUMENTI C. FOKUS GRUP GTN

Fusha -I; Bashpummi ndérsektorlal dhe

qasja multidisiplinore gjaté procesit t&é menaxhimit té rasteve té fémijéve né ney

mbrojtje
- (34 Si e vlerésoni eficiencén e bashképunimit
1 ndérsektorial gjaté procesit té menaxhimit
té rasteve (€ fémijéve né nevojé pér
mbrojtje? Cilat jané disa nga sfidat e
bashképunimit?
341 [Aka pasur njé komunikim zyrtar né lidhje I.Ver
| me caktimin e personave té kontaktit né shkre-
GTN? ZyTtan
- Al jané komunikuar drejtorit 1¢ strukturés
‘ s¢ shérbimeve shogérore né bashki emrat e
i tyre?
|
> | 342 | Siéshté béré njoftimi pér thirjen o 1.Veri
' mbledhjes s¢ GTN-s&? Cila strukturé né Njofti
bashki ju ka njoftuar pér mbledhjen? A thitrje
hasni ndonjé pengesé pér sa i pérket 1(1:[;[}:0
i procedurés sé njoftimit? it
.
| 3.4.3 | A mendoni gé jané respektuar udhézimet Verifi
| pér ruajtjen e fshehtésisé dhe I'urm_u
? konfidencialitetit té rastit (& fimijés né konfi
nevojé pér mbrojtje né trajtim? A ka pasur L“::}:
raste kur t& dhénat konfidenciale nuk jang :i:ﬁ‘ (
trajtuar si duhet? formu
S o gshté
rekom
o hém. |
| o o detyre
| T ligjore
4 : 3.4.4 | Kush i ka drejtuar mbledhjet e GTN-s&? I.Ver
| proces
. | U Mo?
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A ka pasur véshtirési né shkémbimin e
informacionit pér situatén e fémijés me
PMF-né? A jané kryer vizita té
pérbashkéta me PMF-né né mjedisin ku
jeton fémija? A i"u éshté dhéné
mjaftueshém informacion né lidhje me
nevojat e rastit?

Si ka géné kontributi juaj pérgjaté
vlergsimit & rastit, hartimit ¢ PIM-it dhe
lehtésimit dhe referimit té tij. si dhe
zbatimit t& ndérhyrjeve apo veprimeve té
pércaktuara né PIM (vlerésim i ploté) ? A
keni hasur véshtirési pérgjaté rishqyrtimit
¢ projektaktit & PIM-it, dhénien e
rekomandimet pérkatése? A mendoni gé
¢shté e nevojshme ngritja a métejshme e
kapaciteteve pérgjaté vlerésimit té ploté t&
rastit t& fémijés né nevojé pér mbrojtje?

I 1. ven
korres
ceén

P2 ver
evidei
vizita

A ka pasur véshtirési né sigurimin e
shérbimeve dhe ndérhyrjeve té pércaktuara
né PIM? Si keni vepruar né kéto raste?
Cfaré masash jané marré? Ku keni
raportuar ?

I.Ver
Instru
pér P
ka pa-
| raport
| period
lidhje
ofrimi
shérbi

A mendoni gé ka ndonjé ngérg pérgjaté
bashképunimit dhe bashkérendimit (&
punéve si ekip? Nése po, ¢faré pasojash ka
pasur pér pérfituesit? Cfaré do
rekomandonit gé bashképunimi té ishte mé
eficient dhe dinamik?

A keni béré pérpjekje pér té forcuar
bashképunimin ndémmjet aktoréve vendorg
pér mbrojtjen e fmijéve? Sikané
rezultuar pérpjekjet tuaja? Si mund t&
pérforcohej mé tej bashképunimi me
aktorét vendorg?
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INSTRUMENTI D. - SONDAZH/FOKUS GRUP ME PERFITUESIT (PRINDER/FEMIJE/ KUJIDESTAR

LIGJOR)- RAST PAS RASTI

Nr.i
indikato

t

Verifi

_ PUN A ME FEMIJEN DHE FAMILJEN

Lo

(faré ndihme ju ka ofruar bashkia/ :
e Psikologjike
e Ndihma ekonomike
*  Ligjorem..

S
(9%]

A ju kane pyetur personat pérgjegjés né
bashki pér nevojat qé keni? A mendoni qé i
kané vlerésuar si¢ duhet nevojat tuaja? A
keni gené dakort me vendimet gé jané marré
né lidhje me shérbimet dhe masat? Sa
persona kané géné prezent?

A
o

Cfaré mendime keni pér kéto shérbime? (
pyveteni né lidhje me aksesin né shérbime:
cilésiné e shérbimeve; nése shérbimet
ofrohen né kohé dhe vende té volitshme e t&
pérshtatshme pér pérdoruesit e shérbimeve

9

o

A ju ka kontaktuar ndonjéheré PMF/ NJMF
pér tu siguruar g€ ju po mermi shérbimet qé
Jutakojné? A jané treguar ata (& gatshém pér
t'ju pyetur apo asistuar mé shumé? Si do e
vlersonit pérpjekjen e tyre pér ju
ndihmuar, késhilluar?

NE rast té rasteve (é fémijéve né pérkujdesje alternative

3.6.7

A jeni lajméruar nga stafi i bashkisé né

lidhje me ndarjen e informacionit ' nevojave
tuaja te personat ¢ tjeré g€ do t'ju ofrojné
shérbime? |
A mendoni g€ punonjési i bashkisé ka géné |
profesional. dhe ju ka trajtuar me respekt dhe |
dinjitet? A &shté ruajtur konfidencialiteti?

- ~
Rl A

5.

tn

A ndiheni mé miré kétu ku jeni ?

b
el

A keni komunikuar me familjen tuaj
ndérkohé qé jeni zhvendosur pér té jetuar
diku tjetér (vendi ku éshté zhvendosur); A
jeni ndier ndonjéheré i mérzitur pasi nuk
keni mundur ¢ vazhdonit ndonjé aktivitet qé
keni pas béré mé herét para zhvendosjes kétu

b




G faré mund t& b&jmé qé ju té ndiheni mé
miré? (faré do donit mé shumé?
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INSTRUMENTI E. VERIFIKIMI FIZIK / LISTE KONTROLLI

| Fusha 1- Infrastruktura

[8]

~ Evidenca verifikuese |

Komente/

» burimet njerézore dhe mjetet logjistike né dispozicion

3. 141

A funksionon NJMF si njési e
posagme brenda strukturés
pérgjegjése pér shérbimet shogérore
né nivel bashkie?

1. Verifiko
strukturén/Organigramén
(plotésoni pér secilén dosje)

A &shté respektuar standarti ligjor i
angazhimit minimalisht té nj¢ PMF-
Je péredo 3000 femije?

1. Verifiko té dhénat
demografike né nivel bashkic
2 Referoju raporteve zyrtare té
dorézuara

A jané respektuar kriteret ligjore né
lidhje me profilin profesional dhe
arsimor té PMF-ve dhe kriterin e
minimumit té pérvojés prej 2 vitesh?

I. Kontrollo CV pér profilin,
arsimin e larté né ciklin e paré
ose edhe té dyté té studimeve

A éshté garantuar infrastruktura e
sigurté pér mbajtjen fizike té dosjeve
individuale té rasteve té menaxhuara
té fémijéve né nevoié pér mbrojtje?

[ Merifiko mjedisin fizik

A garantohen kapacitete profesionale
dhe materiale pér ushtrimin e
funksioneve t& tyre dhe menaxhimin
e rasteve nga NJMF-t& ?

I Verifiko pervojén
profesionale/ certifikata/
trajnimet mbi bazén ligjore. etj

Totali i
| Pikéve
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Aneks 2.
Urdhér Kontrolli

Stema e Institucionit
Nr Prot Dat¢  / /
URDHER KONTROLLI

Nr. , daté

Mbéshtetur n¢ nenin 41, pika 3, gérma “c” 1€ ligjit Nr.18/2017, “Pér t& Drejtat dhe Mbrojtjen ¢
Fémijés™. dhe Udhézimin Nr.  Daté 2023 ¢ Ministrit t&¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
“Pér Miratimin e Metodologjisé sé¢ Kontrollit té& Cilésisé sé¢ Punés té Strukturave t& Mbrojtjes s¢
I'¢mijés né Nivel Vendor™ urdhéroj kontrollin e:

T'e dhenat mbi subjektin e kontrollit:

Emri i subjektit

Adresa/vendodhja

Objekti i Kontrollit: (Sigurimi dhe zbatimi i dispozitave ligjore........... )

Punonjésit gé do t&é kryejné kontrollin:

I Kryetar

2. Anetar

3 ) Anetar

Kohézgjatja e kontrollit:

Ngadata: deri me daté )
(data,muaji,viti) (data,muaji,viti)

Njoftimi paraprak i autorizimit subjektit te kontrollit:
PO JO

KRYETAR
Agjencia Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen ¢ Fémijés
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Aneksi 3 Deklarata e fshehtésisé sé informacionit

Nr. Prot. Tirang, mé / /

DEKLARATA E FSHEHTESISE SE INFORMACIONIT

Uné i nénshkruari - n€ pozicioni e Kryetarit/anétarit t& grupit (&
kontrollit. i caktuar pér t& kryer kontrollin e kritereve (& performancés &
NIME/PMF/Drejtorisé . Bashkia , me Urdherin nr.

daté . plotésoj kété deklaraté pér ruajtjen e fshehtésisé sé informacionit

pcn t¢ cilin do & vihem né dijeni. né respektim & interesit mé & laré & fémijés dhe né
pérmbushje & kritereve mbrojtjes sé t&¢ dhénave personale dhe sigurisé kibernetike.

Me ané (€ késaj deklarate marr pérsipér:

[.T¢ mos pérdor dhe t& mos i transmetoj personave ¢ paautorizuar t¢ dhéna personale apo
informacione konfidenciale me te cilat i Jam njohur gjate procesit te kontrollit.

2.T€ pérdor t& dhénat personale né lidhje me individét, sipas dispozitave & ligjit nr.9987. daté
10.03.2008 pér “Mbrojtjen ¢ té Dhénave Personale”. i ndryshuar.

3.Uné do t¢ ruaj konfidencialitetin pér t& dhénat personale dhe t'i mbajé ato t& sigurta. duke marré
(€ gjitha masat organizative dhe teknike t& pérshtatshme.

4. Marr pérgjegjésing e ploté qé né qofté se konstatohet ge kam vepruar né¢ kundérshtim me
udhézimet né lidhje me konfidencialitetin ¢ t¢ dhénave personale apo né rast t& mosruajtjes sé
tyre, ndaj meje t& merren masa (& menjéhershme.

F:mér, Mbiemér

Data : ( )
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Aneksi 4 Deklarata e paanésisé

Nr. Prot. Tirané, mé¢ /2023

DEKLARATA E PAANESISE SE GRUPIT TE KONTROLLIT

UIné 1 nénshkruari . n& pozicioni e Kryetarit / anétarit t& grupit (¢

kontrollit. i caktuar pér t& kryer kontrollin pér e cilésisé s& punés sé t& NJMF/PMF/Drejtorisé
. Bashkia . me Urdhérin nr. daté
plotuop ketc deklaraté:

Nr. | MARREDHENIA ME NJESINE [P0 [Jo
i Nuk kam marrédhénie financiare me persona qé mund (& kutizojné |
sterén e kontrollit, apo ta dobésojné até né ndonjé ményré? ]
Nuk kam paragjykime ndaj stafit t& njésisé qé do kontrollohet. & cilét |
2 mund & ushtrojné ndikimin e tyre tek opinionet tuaja né sajé & :
ushtrimit t€ autoritetit té tyre, apo me ané té ndikimeve té tjera? i . _ |
NE tre vitet e fundit. nuk kam mbajtur pozicion drejtues, apo & l\em ' -
3 gené i pérfshiré né njé faré ményre né veprimtaringé e palés sé
| kontrolluar? ‘ |
4 Nuk jam bashkéshort/e ose i/ec aférm me drejtuesit e njésis¢ qé
kontrollohet, apo i ndonjé anétari té késaj njésic? |
s Nuk kam lidhje politike. sociale apo shoqérore me drejtorin. apo |
i ndonjé anétar késaj njésie? i
6 Né¢ tre vitet e fundit, nuk kam gené ndonjéheré i punésuar me orar té
pjesshém ose & ploté tek njésia qé kontrollohet? \
Nuk kam interes financiar t& drejtpérdrejté apo indirekt me njésiné qé |
’ kontrollohet ? __.

Nése gjaté kontrollit del ndonjé piké qé nuk u pérmend mé sipr. apo ¢éshtje t& tjera (& késaj
natyre, uné¢ deklaroj se do ta njoftoj menjéheré drejtuesin ¢ grupit t& kontrollit.

F-mér,

Daté: ( )

n
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Aneksi 5 Shkresa per fillimin e kontrollit te subjektit

Stema e Institucionit

Nr_ _ Prot Dat¢  / /2023

NJOFTIM KONTROLLI

Mbéshtetur n& ligjin Nr.18/2017, “Pér t& Drejtat dhe Mbrojtjen ¢ Fémijés™. neni 41, pika 3. gérma
“C” dhe Udhézimin Nr.  Daté 2023 t& Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale “Pér
Miratimin ¢ Metodologjisé sé¢ Kontrollit t& Cilésisé s¢ Punés t¢ Strukturave té Mbrojtjes s¢
Fémijés né Nivel Vendor™ urdhéroj kontrollin e:

I'¢ dhénat mbi subjektin g& njoftohet :

Emri i subjektit

Adresa/vendodhja

Objekti i Kontrollit: (Sigurimi dhe zbatimi i dispozitave ligjore........... )
Punonjésit q& do & kryejné kontrollin:

I Kryetar
2, Anetar
3. _ Anetar

N& kuadér (€ realizimit té vizitave monitoruese né terren dhe marrjes sé informacionit nga burime
dhe aktor€ t& ndryshém pérgjegjés pér ofrimin e shérbimeve grupi i kontrollit ka planifikuar takim
me anétarét e GTN-sé né datén ........oocoovveveevneeeenn, (61 (NS

Merrni masa pér (€ siguruar prezencén e anétaréve t¢ GTN-sé né datén dhe orén e sipércituar,

Kryetar,
Agjencia Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen ¢ Fémijés
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Aneksi 6 Programi i Kontrollit

Prot. Tirané, mé¢ / /

KONTROLL (/loji i kontrollit)
MBI (objekti i kontrollit, p.sh., zbatimi i legjislacionit pér ¢ drejtat dhe mbrojtjen e femijés né

Bashkiné B
| “Baza ligjore Aktet mbi té cilat kryhet kontrolli j
! - Ligje: Listohen ligjet kryesore né fuqi. zbatimi i & cilave lidhet me objektin e }
| kontrollit. l
' - Vendime t€ Késhillit t¢ Ministrave (VKM): Listohen VKM-té né fugi. zbatimi i &
cilave lidhet me objektin e kontrollit.
- AKte t€ tjera nénligjore: Listohen aktet e tjera. udhézime. urdhra ministri etj.. né _
fugi zbatimi i t& cilave lidhet me objektin e kontrollit. |
- Urdhra, vendime, plane etj.: Listohen (¢ gjitha aktet e tjera qé kané lidhje me i
¢éshtjen objekt kontrolli. ;
| - TE tjera: Akte t& tjera ligjore apo nénligjore qé do té jené té nevojshme gjaté |
L kontrollit. {
_Objekti i kontrollit Zbatimi i legjislacionit pér t€ drejtat dhe mbrojtjen e fémijés né bashking ......... i
1 loji i kontrollit Lioii | konteollit ...cvnminii.. -
- Qéllimi kontrollit Arsyeja e realizimit te kontrollit, (pérmirésimi i performancés s¢ punés népérmjet ‘
| B raportimit mbi gjetjet, konkluzionet dhe detyrat ¢ léna etj) '
Metodologjia e Metodologjia e perzgjedhur nga grupi i kontrollit per te realizuar kontrollin
| hontrollit | . I
. Periudha e kontrollit | Periudha gé do té kontrollohet
. Afati i kontrollit _Afati i kryerjes sé kontrollit, nga data .............. dori M8 oo o _j
| Grupi i kontrollit | Emrat dhe mbiemrat e kontrolluesve, si dhe funksionet brenda grupit té kontrollit |

[I. Drejtimet/géshtjet kryesore t& kontrollit: Drejtimet/géshtjet kryesore sipas té cilave do té
zhvillohet veprimtaria kontrolluese jané si mé poshté:

L] e (néngéshtjet pér ¢do drejtim apo proces qé kontrollohet)
S
1.3

1 W AR AW st i s 4 D S S S SR GRS s e mant
OO
KD o 7 T
KRYETAR

Agjencia Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés

N
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Aneksi 7 Struktura e raportit pérfundimtar

1. Titulli

2. Marrési
Kétu identifikohet pala ose palét, ¢ ciléve i drejtohet raporti i kontrollit

3. Hyrje
Fusheveprimi i kontrollit, pérfshiré periudhén kohore té mbuluar

4.Kriteret e vlerésimit
Kriteret, mbi bazén e 1é cilave vierésohet ¢éshija gé éshté kentrolluar

5.Metodat ¢ kontrollit té aplikuara né kryerjen e punés

Duke géné se njésia e kontrollit nevojitet té kombinojé dhe krahasojné evidenca nga burime 16
ndryshme me géllim vierésimin e cilésisé sé punés sé strukturave 16 mbrojtjes sé femijéve né
nivel vendor, njésia e kontrollit do 1¢ pérdori disa metoda pér krverjen vlerésimit, 1é cilat
mund 1¢ pérshkruhen shkurtimisht.

6.Gjetjet dhe Konkuzioni/Opinioni

Rubrika ¢ gjetjeve pérbéhet nga pérshkrimi i kontrolluesit mbi evidencen e grumbulluar 1¢
krahasuar me kriteret e vierésimit. Ajo strukturohet né njé ményré logjike, mbéshietur né
kriterel e identifikuara né ményré gé ndihmon lexuesin 16 ndjeké rriedhén logjike 1¢ njé
argumenti specifik

7. Pérgjigjet nga struktura e kontrolluar dhe/ose veprimet Korrigjuese qé ata
planifikojné t¢ ndérmarrin

Pérpara nxjerrjes sé raportit pérfundimiar 1¢ kontrollit, subjektit (¢ kontrolluar duhet (i
krijohet gjithnjé mundésia pér 1é komentuar mbi projektraportin. Duke pérfshiré komenter ¢
zyrtaréve pergjegieés do i¢ mund té arrihet njé Raport Pérfundimtar gé paraget jo vetém gjetjet
e kontrollueseve, konkluzionet dhe rekomandimet, por gjithashtu dhe reagimin dhe komenter ¢
Zvrtaréve pérgjegjés 1€ njésisé sé kontrolluar dhe veprimet korrigiuese qé ata planifikojné 1o
ndérmarrin.

8.Rekomandimet
Synimi kryesor i kapitullit 1¢ pérfundimeve dhe rekomandimeve éshié 1¢é japé rekomandime
konstruktive dhe praktike pér pérmirésimin e situatés

9. Data e raportit

10. Nénshkrimi



Aneksi 8  Zbatimi i rekomandime

~ Rekomandimet ~ Renditia  Afati i Personat pé
sipas pércakinar = pér ndjekjen e
nivelit @ ' rekomandimeve
rendésisé |

Data e raportit
Tirané. mé date /muaji/ viti

Nénshkrimi

Shénime*

Edhe pse 1€ gjitha rekomandimet e béra né raportimin e kontrolli jané (& réndésishme. disa
mund t& jené mé t& réndésishme se & tjerat, si rrjedhojé duhet t& pércaktojné njé nivel réndésie
pér secilin rekomandim dhe tre kriteret q& duhet (& pérdoren jané si mé poshté:

* I larté — Kjo vlen pér nj¢ parregullsi té réndésishme t& kontrollit dhe &shté njé problem ¢
duhet 1€ adresohet menjéheré nga menaxhimi i larté.

* I mesém — Kjo vlen pér nj¢ parregullsi t& réndésishme € kontrollit. Njé gjé e tillé¢ duhet &
adresohet menjcheré, por, né fakt, nuk éshté domosdoshméri gé t& adresohet nga menaxhimi i
larté i njésisé.

* [ ulét — Kjo vlen kur jané identifikuar parregullsi t& vogla (jo t& réndésishme) t& kontrollit.

Ndryshimet duhet & zbatohen me kalimin e kohés. por nuk jané primare gé njésia t'i adresojé
ato.
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Aneks 9.Raportimi i zhatimit té rekomandime

Nr

Fusha

Rekomandime

Renditja
sipas
nivelit té
réndésisé

Afati i
pércaktuar

Personat

pérgjegjés pér
ndjekjen e
rekomandimeve

Reagimi i
menaxhimit
te subjektit
( komente )

Pérmbushj
-
detyrimev

Data e raportit

Tirané, m¢ / /

Nénshkrimi
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Aneksi 10. Inventari i Dosjes sé Kontrollit

| Nr. Pérshkrimi i Data
Prot
1 Instrumentat e Vlerésimit
2 Urdhér i Kryetarit té Agjencisé
3 Deklarata e fshehtésisé sé informacionit
4 Deklarata e paanésisé
|5 Programi i Kontrollit
6 _ Vlerésimi i pérgjithshém i riskut
7 Axhenda e takimit o
g _Njoftimi pér subjek.tct./ palét e treta q¢ mund té.
L jené pjesémarrés si pjesé e procesit t& kontrollit
' 9 Akt verifikimi
10 Shkresa pércjellése e projekt raportit
11 Draft Raporti
:}_12 Rekomandimet
13 | Kundérshtité (observacionet)
Ll_4_ Shkresa pércjellése e raportit pérfundimtar
| 15 Raporti pérfundimtar
Anétar

Pérgjegjés 1 Grupit te Kontrollit




